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ประกาศโรงเรยีนบ้านกาดวิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

********************* 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  อําเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เชียงใหม่  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว จํานวน ๔ อัตรา ดังน้ัน อาศัยความตาม
หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖  ลงวันที่  ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๗  
และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่อง มอบ
อํานาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจ้างช่ัวคราว  และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างช่ัวคราว  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราว ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 ๑.  ตําแหน่งที่รับสมัครและคุณสมบัติ 
  ๑.๑. ครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาอังกฤษ จํานวน  ๑  อัตรา 
                ค่าจ้างรายเดือน  เดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) 
                                คุณสมบัติของผู้สมัครสอบคดัเลือก 
                 ๑. มีสญัชาติไทย  

๒. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (กรณทีี่มีวุฒิครู) 

๓. เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตร ีสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
   ๔. เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรบัรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรอง
สิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ (ถ้ามี) 

   ๕. ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช  
   ๖. ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 

๗. เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความอดทน เสียสละ มีวินัย ตรงต่อเวลาในการทํางาน มีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพครู สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความต้ังใจและมุ่งมั่นในการทํางาน 
 เอกสารและหลักฐานทีผู่ส้มัครสอบจะต้องนํามาย่ืนในวันสมัครสอบ 
        ๑. สําเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว หรือประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจรงิ 
จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๒.  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดย
ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พร้อมฉบับจริง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
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 ๓.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.  สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๕.  หลกัฐานการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) จาํนวน  ๑  ฉบับ  
 ๖.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไมใ่สแ่ว่นตา ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ น้ิว  จํานวน ๑ รูป  
 ๗.  ใบรับรองแพทย์ 
 

 ๑.๒. เจ้าหน้าที่พัสดุ จํานวน  ๑  อัตรา 
                ค่าจ้างรายเดือน  เดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) 
                                คุณสมบัติของผู้สมัครสอบคดัเลือก 
                 ๑. มีสญัชาติไทย 

๒. สําเร็จการศกึษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตร ี
๓. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office, internet ได้เป็น

อย่างดี   
๕. ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช  
๖. ใม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง  
๗. ถ้ามีประสบการณ์ด้านงานพัสดุและระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณ๊

พิเศษ 
 เอกสารและหลักฐานทีผู่ส้มัครสอบจะต้องนํามาย่ืนในวันสมัครสอบ 
        ๑. สําเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว หรือประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจรงิ 
จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๒.  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดย
ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พร้อมฉบับจริง  จํานวน  ๑  ฉบับ (ถ้ามี) 
 ๓.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.  สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๕.  หลกัฐานการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) จาํนวน  ๑  ฉบับ  
 ๖.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไมใ่สแ่ว่นตา ขนาด  ๑  น้ิว  จํานวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ 
เดือน) 
 ๗.  ใบรับรองแพทย์   
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๑.๓. ผู้ดูแลหอพัก  จํานวน  ๑  อัตรา 
                ค่าจ้างรายเดือน  เดือนละ  ๘,๐๐๐  บาท  (แปดพันบาทถ้วน) 
                                คุณสมบัติของผู้สมัครสอบคดัเลือก 
                 ๑. มีสญัชาติไทย 

๒. เพศหญิง  
๓. อายุ ไม่ตํ่ากว่า ๒๐ ปี 
๔. สําเร็จการศกึษาไม่ตํ่ากว่า ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ (ไม่จํากัดสาขาวิชา) 

   ๕. ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
๖. ถ้ามีประสบการณ์ในการดูแลหอพัก และมีใบขับขี่รถยนต์ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณ๊พิเศษ 

 เอกสารและหลักฐานทีผู่ส้มัครสอบจะต้องนํามาย่ืนในวันสมัครสอบ 
        ๑. สําเนาประกาศนียบัตรช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือสูงกว่า และใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript)  พร้อมฉบับจริง จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๒. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๓. สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๔. หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) จาํนวน  ๑  ฉบับ  
 ๕. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไมใ่ส่แว่นตา ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ น้ิว  จาํนวน ๑ รูป  
 ๖.  ใบรับรองแพทย์   

 

๑.๔. แม่บ้าน  จํานวน  ๑  อัตรา 
                ค่าจ้างรายเดือน  เดือนละ  ๘,๐๐๐  บาท  (แปดพันบาทถ้วน) 
                                คุณสมบัติของผู้สมัครสอบคดัเลือก 
                 ๑. มีสญัชาติไทย 

๒. เพศหญิง  
๓. อายุ ไม่ตํ่ากว่า ๒๐ ปี 
๔. สําเร็จการศกึษาไม่ตํ่ากว่า ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓  

   ๕. ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
 เอกสารและหลักฐานทีผู่ส้มัครสอบจะต้องนํามาย่ืนในวันสมัครสอบ 
        ๑. สําเนาประกาศนียบัตรช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือสงูกว่า และใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript)  พร้อมฉบับจริง จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๒. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๓. สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๔. หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) จาํนวน  ๑  ฉบับ  
 ๕. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไมใ่สแ่ว่นตา ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ น้ิว  จาํนวน ๑ รูป  
 ๖.  ใบรับรองแพทย์   
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 ๒.  วัน เวลา และสถานท่ีรบัสมัครสอบคดัเลือก 
      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคดัเลือก  ใหข้อรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  
อําเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่  ต้ังแต่วันที่  ๑๖ – ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.  
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

 ๔.  การย่ืนใบสมัคร 
   ๔.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและย่ืนใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร          

ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
           ๔.๒  ผูส้มัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้

ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน 
                ๔.๓  ผู้สมคัรต้องลงลายมือช่ือในใบสมคัรให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

          ๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
        ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗  ณ ห้องบริหารงานบุคคล         
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

          ๖.  วิธีการคัดเลือก 
        สอบสมัภาษณ์ สอบปฏิบัติงาน และพิจารณาความเหมาะสม  

๗.  วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
         โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  จะดําเนินการสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติงาน วันที่  ๒๕ ตุลาคม 
๒๕๖๗  ต้ังแต่ เวลา  ๐๘.๓๐ น.  เป็นต้นไป  สถานที่สอบคัดเลือก ณ ห้องประชุมเล็ก โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  
อําเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 ๘.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคดัเลือก 
       ๘.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมจากภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  
ในกรณีทีม่ีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน  จะจัดลําดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบในภาคปฏิบัติมากกว่าอยู่ในลําดับ
ที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก)  โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งต้ัง                
       ๘.๒  จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  ๘.๑ เรียงตามลําดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  
ภายในวันที่  ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๗  ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี  นับต้ังแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก  แต่หากมีการสอบ
คัดเลือกในตําแหน่งเดียวกันคร้ังใหม่  บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกคร้ังก่อนเป็นอันยกเลิกต้ังแต่วันประกาศผลการสอบ
คัดเลือกคร้ังใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหน่ึง  ดังน้ี  
 (๑)  ผู้น้ันได้รบัการจ้างตามตําแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
                     (๒)  ผู้น้ันขอสละสิทธ์ิในการจ้าง 
                     (๓)  ผู้น้ันไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกําหนด 
 



๕ 
 
           ๙.  การจัดทําสัญญาจ้างผูผ้่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
   ๙.๑  กําหนดเวลาการดําเนินการจัดทําสัญญาจ้าง 
         วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗  รายงานตัวทําสัญญาจ้าง  
      เริ่มปฏิบัติหน้าที่วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
   ๙.๒  การจัดทําสัญญาจ้างคร้ังแรก  จะยึดถือประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธ์ิมาจัดทําสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนตําแหน่งใดๆ ครั้งแรกตามลําดับ         
และใหม้ารายงานตัว  ตามวันเวลาที่กําหนด  จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  
   ๙.๓  ผู้ได้รับการจัดทําสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน  ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดทําสัญญาจ้าง
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนตามกําหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธ์ิ และถูกยกเลิกประกาศรายช่ือและการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
   ๙.๔  การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวทุกตําแหน่ง ไม่มีข้อผูกพันต่อเน่ืองที่จะนําไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจํา/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
         ๙.๕  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ทุกตําแหน่ง ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็น   
ผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนด  หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอํานาจในการจ้างอาจสั่ง     
เลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเง่ือนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น  

๑๐.  ผลการคดัเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิน้สุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่
ว่ากรณีใด ๆ  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ  วันที่  ๑๖  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

                                                                               
(นายดนัย  ถนอมจิตร) 

       ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ปฏิทินการดําเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ตามประกาศโรงเรียนบา้นกาดวิทยาคม  ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

................................................................................ 
 

๑๖ – ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗       รับสมัคร (ในเวลาราชการ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 
    ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบเข้ารับการคัดเลือก 
๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๗  สอบสัมภาษณแ์ละสอบการปฏิบัติงาน 
๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๗  ประกาศผลการคัดเลือก 
๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗  รายงานตัวและทําสัญญาจ้าง 
๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗  เริ่มปฏิบัติงาน 

        

.............................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      



๗ 
 

ใบสมัครคัดเลอืกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  เลขที.่......../............... 
ปฏิบัติหน้าที่....................................................... 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาเชียงใหม ่

…………………………………………………………. 
 

๑.    ช่ือ................................................................ นามสกุล....................................................................................... 
       สญัชาติ .........................................เช้ือชาติ....................................ศาสนา........................................................ 
๒.    เกิดวันที่.......................... เดือน.........................................พ.ศ. ........................................................................ 
       อายุถึงวันสมัคร............................ปี..............................................เดือน............................................วัน 
๓.    เกิดที่ตําบล.................................อําเภอ..................................................จังหวัด............................................... 
๔.    เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน.................................................... ออก ณ สํานักงาน ....................................... 
        .....................................................เมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ. .......................... 
๕.    ที่อยู่ปัจจบัุน...............................หมู่..............  ถนน................................ตําบล................................................ 
       อําเภอ...........................................จังหวัด......................................................รหัสไปรษณีย์............................. 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ............................................................ 
๖.    สําเร็จการศึกษาสูงสุดจาก................................................................................................................................ 
       ได้รับวุฒิการศึกษา.......................................................................................................................................... 
       มีคณุวุฒิความรู้พิเศษ คือ................................................................................................................................ 
       ....................................................................................................................................................................... 
๗.    สถานทีท่าํงานเดิม............................................................................ที่อยู่....................................................... 
       ....................................................................................................................................................................... 
๘.    ขอสมัครเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนตําแหน่ง................................................... โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 
 
      (ลายมือช่ือ)...................................................ผู้สมัคร 
          (..................................................) 
        ย่ืนใบสมคัร วันที่ ...............เดือน .............................พ.ศ.................. 
 
 
 
 
 
 

 


