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ค ำน ำ 

 
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี  ปีการศึกษา 2565 – 2569  ฉบับนี้จัดท าขึ้น เพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ท่ีส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ปรับปรุงในปี 2559 และ เพื่อให้ผู้บริหารใช้
เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น มีกระบวนการจัดท าเต็มรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากคณะครูโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ตัวแทนนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการชมรม
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมภายในของ
โรงเรียนท าให้ได้แผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 บทน า  ส่วนท่ี 2  ทิศทางการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียน  ส่วนท่ี 3 รายละเอียดของแผนงานและโครงการพร้อมงบประมาณปีการศึกษา 2565 - 
2569 

  โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการชมรมผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ท่ีได้ให้ความร่วมมือ
ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี จนส าเร็จด้วยดี ซึ่งโรงเรียนจะได้น าไปใช้ในการบริหารจัดการให้
เกิดผลตามเป้าประสงค์ต่อไป  
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ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม) 
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สำรบัญ 
                                
 
            หน้ำ 
ค าน า            ก  
สารบัญ            ข 
ส่วนท่ี 1  บทน า                     1 
 - ประวัติความเป็นมา          1 
 - สภาพการจัดการเรียนการสอน        11 
 - ผลงานท่ีประสบผลส าเร็จท่ีผ่านมา       13 
 - ผลการประเมินสถานภาพโรงเรียน       16 
ส่วนท่ี 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน       28 
 - วิสัยทัศน์ (Vision)         30 
 - พันธกิจ  (Mission)         30
 - เป้าประสงค์ (Goal)         30 
 - กลยุทธ์          31
ส่วนท่ี 3 กรอบงบประมาณระยะกลาง  MTEF  ปีการศึกษา  2565 – 2570              
ภาคผนวก 
 -  พันธสัญญา (ท่ีลงนามโดยผู้อ านวยการโรงเรียน กับคณะกรรมการสถานศึกษา) 
 -  ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  2565 - 2569            
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ส่วนที่ 1 
 
1.1  ประวัติควำมเป็นมำ 

ในปีพุทธศักราช 2518 รัฐบาลมีนโยบายขยายการศึกษาไปสู่ชนบท  ประชาชนในท้องท่ีตำบล บ้านกาด  
อำเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่และตำบลใกล้เคียง  มีความสนใจในการศึกษาจึงได้ทำเรื่อง    ขอต่อทาง
ราชการให้จัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้นในตำบลบ้านกาดโดยใช้บริเวณท่ีดินสาธารณะซึ่งมีสภาพป่าในโครงการ
สหกรณ์ตามพระราชดำริห้วยมะนาว และในปีพุทธศักราช  2518  คุณหญิง บุญเลื่อน  เครือตราชู  รองอธิบดี
กรมสามัญศึกษาในสมัยนั้น  ได้เดินทางมาดูสถานที่ดังกล่าว  ต่อมาในปีพุทธศักราช 2520 กรมสามัญศึกษาจึง
อนุมัติให้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับตำบล ในเขตอำเภอสันป่าตอง  ตั้งอยู่บนถนน  บ้านกาด – วังน้ำค้าง  
หมู่ท่ี  4  ตำบลบ้านกาด  อำเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่  ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 31 กิโลเมตร  มีเนื้อที่
เมื่อเริ่มก่อตั้งโรงเรียนประมาณ  40  ไร่ 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ได้เริ่มเปิดทำการสอน เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2520 ตรงกับ วันพฤหัสบดี   
แรม 1 ค่ำ เดือน 7 ปีมะเส็ง เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ตามหลักสูตรมัธยมศึกษา  พ.ศ. 2503      มี
นักเรียนจำนวน 85 คน ครู – อาจารย์  4  คน  ครูใหญ่คนแรกคือ อาจารย์เขียน  แสงหนุ่ม   อาคารเรียนเป็น
อาคารช่ัวคราว  ก่อสร้างโดยราษฎรในเขตตำบลบ้านกาดและใกล้เคียง ขนาด 4 ห้องเรียน 

ในปีการศึกษา 2524 ได้มีการปรับตำแหน่งผู ้บริหารจากครูใหญ่มาเป็นอาจารย์ใหญ่ ปลายปี 2525  
ราษฎรได้ร้องขอให้ทางโรงเรียน ได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจารย์ใหญ่
ขณะนั้น  คืออาจารย์สงบ  กองมงคล  ได้ดำเนินการเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ครั้งแรกใน              

ปีการศึกษา 2526  โดยเปิดทำการสอน  3  แผนการเรียนคือ  อังกฤษ – คณิตฯ   พลานามัย  และช่าง
เชื่อมโลหะแผ่น   มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายรุ่นแรกจำนวน  52  คน  และในปีการศึกษานี้  อาจารย์สงบ  
กองมงคล  ได้รับคำส่ังย้ายให้ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชียงราย  และ  อาจารย์
มงคล  ชัยมงคล  ได้รับคำส่ังให้มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน  บ้านกาดวิทยาคม  นับเป็นอาจารย์ใหญ่ 
คนที่ 3 ของโรงเรียนและในปี  2530  ได้มีการตรวจสอบที่ดินของโรงเรียน  โดยเจ้าหน้าที่ราชพัสดุ  และได้
กำหนดแนวโรงเรียนท่ีชัดเจน  ทำให้โรงเรียนมีเนื้อที่จริงในการสำรวจครั้งนี้  จำนวน  137  ไร่  ซึ่งถือว่าเป็นท่ีดิน
ท่ีทางโรงเรียนรับผิดชอบจนถึงปัจจุบันนี้ 

ต่อมาอาจารย์มงคล ชัยมงคลได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพร้าววิทยาคม        อำเภอ
พร้าว  จังหวัดเชียงใหม่  และอาจารย์เสรี  สุวรรณเพชร ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านกาด
วิทยาคม  เมื่อวันท่ี 9  ตุลาคม 2532 ตลอดระยะเวลา 4 – 5 ปี ท่ีผ่านมาโรงเรียน บ้านกาดวิทยาคม   ได้พัฒนา
และเติบโตอย่างรวดเร็ว  กล่าวคือ 

-  ได้พัฒนาพื้นท่ีของโรงเรียนจากสภาพแห้งแล้งให้กลายเป็นพื้นท่ีสีเขียว 
- สร้างรั้วคอนกรีตด้านหน้าของโรงเรียน ระยะทาง 400 เมตรโดยไม่ใช้เงินงบประมาณ จากทางราชการ 
- ติดต่อประสานงานของบประมาณจาก ร.พ.ช.และกรมชลประทานดำเนินการขุดสระน้ำขนาดใหญ่      

1  แห่ง  ขนาดกลาง  3  แห่ง 
- ได้รับงบประมาณจัดสรรงบประมาณกรมสามัญศึกษา สร้างอาคารเรียนแบบ 216 ล. ขนาด 16 

ห้องเรียน  เป็นต้น 
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ต่อมาอาจารย์เสรี  สุวรรณเพชร ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนฝางชนูปถัมภ์  อำเภอฝาง  
จังหวัดเชียงใหม่และอาจารย์พงศ์พันธุ์  ไชยวัณณ์  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  
เมื่อวันท่ี 10  มกราคม พ.ศ. 2540 นับเป็นผู้บริหารคนท่ี 5  ของโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2541 – 2543 ภายใต้การบริหารงานของอาจารย์พงศ์พันธุ์  ไชยวัณณ์  โรงเรียนบ้านกาด
วิทยาคมได้มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอน โดยเน้นการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง   
ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก  ส่งเสริมให้นักเรียนได้เป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมในโรงเรียน   ครูเป็นท่ีปรึกษามี
การประเมินผลตามสภาพจริง และในปีการศึกษา 2542 ผู้อำนวยการพงศ์พันธุ์  ไชยวัณณ์  ได้เลื่อนระดับเป็น
ผู้อำนวยการระดับ 9 

ปีการศึกษา 2544 อาจารย์พงศ์พันธุ์  ไชยวัณณ์  ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียนฮอด
พิทยาคม อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่และอาจารย์ยงยุทธ์  สรรพอุดม  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เมื่อวันที่ 26  พฤศจิกายน 2544  นับเป็นผู้บริหารคนที่  6  ของโรงเรียน  ในปี
การศึกษา 2545 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมได้รับเลือกจากคณะกรรมการชุมชนให้เข้าร่วมโครงการ 1 อำเภอ    
1 โรงเรียนในฝัน 

ปีการศึกษา 2545  อาจารย์ยงยุทธ์  สรรพอุดม  ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน        ดอย
สะเก็ดวิทยาคม  อำเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม่  และ อาจารย์ชาญชัย  ชัยชนะ  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  ในปีการศึกษา 2546  นี้เอง 

และต่อมาอาจารย์ชาญชัย  ชัยชนะ  ได้ลาออกจากการเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนตามโครงการลาออก
ก่อนกำหนดของรัฐบาล  เมื่อเดือนเมษายน  พ.ศ. 2547  ทำให้โรงเรียนว่างเว้นผู้อำนวยการ  ในภาคเรียนที่ 1   
ปีการศึกษา 2547 โดยมีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนนายสมัคร มูลประการ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

ในเดือนตุลาคม ปีการศึกษา 2547  อาจารย์ปรีชา  ศุภกาญจนพันธุ์  ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  นับเป็นผู้อำนวยการคนท่ี 8 ของโรงเรียน 

ในปีการศึกษา 2548 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมได้ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียน          
1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝันภายใต้การนำของผู้อำนวยการปรีชา  ศุภกาญจนพันธุ์  โรงเรียนได้มีการพัฒนา        
การเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

ปีการศึกษา 2552 ผู้อำนวยการปรีชา  ศุภกาญจนพันธุ์ได้ลาออกตามโครงการเกษียณก่อนกำหนด  
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2552 
 ปีการศึกษา 2552  ในเดือนมกราคม 2552   ผู้อำนวยการวิไลวรรณ  พิริยะกฤต ได้รับคำส่ัง ให้มาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  นับเป็นผู้อำนวยการคนท่ี 9  ของโรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2553 ได้เปิดสอนภาษาจีนและโปรแกรมกีฬาในระดับช่วงช้ันท่ี 3 เพิ่มหอพักเพื่อให้บริการแก่
นักเรียนที่มีภูมิลำเนาห่างไกลมีโอกาสเรียนมากขึ้นประสานงานของบประมาณกับหน่วยงานต่างๆ  สำหรับการ
สร้างหอพักได้แก่ 1) รัฐบาลญี่ปุ่น 1 หลังงบประมาณ สามล้านบาท  2) โครงการทอดผ้าป่าจากชาวอำเภอแม่วาง 
(หอพักรวมใจแม่วาง) 1 หลัง งบประมาณ 550,000 บาท  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
นิเทศติดตามการปฏิบัติงานของครูอย่างสม่ำเสมอ เปลี่ยนแปลงระบบไฟฟ้าเป็นไฟฟ้า 3 เฟส งบประมาณ 
633,000 บาท 
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 ปีการศึกษา 2554  ผู้อำนวยการวิไลวรรณ  พิริยะกฤต ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ริม
วิทยาคม อ.แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

ในเดือนกรกฎาคม  2554  ผู้อำนวยการสำเร็จ ไกรพันธ์ ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม นับเป็นผู้อำนวยการคนท่ี 10 ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ได้พัฒนาระบบ       การ
เรียนการสอนสู่ระบบสากลมากขึ้นโดยส่งเสริมระบบ School online ให้นักเรียนได้สืบค้นทางอินเตอร์เน็ตและ
ขยายผลสู่โรงเรียนระดับประถมศึกษาในอำเภอแม่วางพัฒนาอาคารสถานที่ให้ร่มรื่น   มีที่นั่งพักผ่อนและพื้นท่ี
นันทนาการที่ใช้ได้เหมาะสมตลอดปี ปรับปรุงในส่วนที่ชำรุดทรุดโทรมให้อยู่ในสภาพดี  ปรับปรุงโครงสร้างการ
บริหารให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้นพร้อมกำหนดแนวปฏิบัติงานของครูให้ได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น จัดหารถ
โรงเรียนเพื่ออำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ในปีการศึกษา 2555 ได้เปิดสอนกลุ่มวิชาช่างอุตสาหกรรมและคอมพิวเตอร์ธุรกิจเพื่อรองรับนักเรียน 
ในอำเภอแม่วางให้มีโอกาสศึกษาด้านอาชีพ  
 ในเดือนมกราคม 2559 ผู้อำนวยการมงคล กาเหว่า ได้รับคำส่ังให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านกาดวิทยาคม นับเป็นผู้อำนวยการคนท่ี 11 ได้สืบสานการพัฒนางานจากผู้อำนวยการท่านก่อน ๆ โดยได้
มุ่งเน้น ด้านความรู้ คู่คุณธรรม พัฒนางานอาคาร สถานท่ี แก้ปัญหาด้านแหล่งน้ำ น้ำด่ืม น้ำใช้  ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านภาษาต่างประเทศ มีการจัดค่ายสามภาษา จีน ญี่ปุ่น อังกฤษ เป็นประจำ เพื่อเพิ่มทักษะการส่ือสารสำหรับ
นักเรียน มีการส่งเสริมด้านกีฬา โดยการจัดต้ัง BWC ACADEMY เพื่อพฒันาความเป็นเลิศด้านกีฬา สำหรับ
นักเรียนท่ีด้อยโอกาส ได้ พัฒนาด้านกีฬา ควบคู่กับด้านการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2562 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม นำโดยท่านผู้อำนวยการสมชาย สันกลกิจ  ได้มี
แนวนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่และ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดคุณภาพทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ สร้างโอกาสทางการศึกษา  
พัฒนาคุณธรรม  นำสู่สากล  บนวิถีพอเพียง  โดยมุ่งพัฒนาใน 3 ด้าน ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อให้สอดคล้อง
กับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารจัดการสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

มาตรฐานด้านผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทุกตัวบ่งชี ้โดย  มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะความรู้
พื้นฐาน  ด้านการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ  เพื่อเป็นทักษะพื้นฐานสำหรับการเรียนรู้ของ
นักเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการคิด เช่น การจัดการเรียนรู ้เชิงบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา          
โดยเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาในวิชาวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน ซึ่งการ
ดำเนินการจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร  ตลอดจนนักเรียนสามารถสร้าง
นวัตกรรมในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้จะทำให้นักเรียนมีแนวทางการประกอบอาชีพ และเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุตจริต 

มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการ  มุงพัฒนาให้มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี  เช่น  การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุม  ระดมสมอง  
การประชุมกลุ่ม  เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายที่ชัดเจน  ส่งเสริมการ
ดำเนินงานเพื่อการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากในปัจจุบันนักเรียนโรงเรียน
บ้านกาดวิทยาคมมีกลุ่มนักเรียนที่มีความหลากหลายในด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจ  ระดับความรู้ ความสามารถ
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พื้นฐาน  นอกจากนี้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความคาดหวังและ
แนวทางในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพท่ีแตกต่างจากเดิม  พัฒนาครูให้มีความก้าวหน้า   ทางวิชาชีพ เพื่อให้
มีความรู้และสามารถพัฒนานักเรียนในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป   สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีสว่น
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบ ต่อผลการจัดการศึกษาและ
การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและพัฒนสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้   และการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารอย่างต่อเนื่องและมีความทันสมัยเพื่อให้
การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนของครู มุ่งพัฒนาให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนตามความถนัดและ
ความสามารถของนักเรียนเช่นการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติม  ด้านภาษาด้าน  คหกรรม ด้าน
อุตสาหกรรม  ตลอดจน  ด้านศิลปะ  ดนตรี  ให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะไปใช้ ในชีวิตประจำวัน 
ส่งเสริมให้มีการฝึกปฏิบัติในสถานฝึกประกอบอาชีพให้มากขึ ้น เช่น โรงพยาบาล  ร้านอาหาร  สถาน
ประกอบการตามแหล่งท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น สนับสนุนให้ครูทุกคนมีส่ือ และใช้เทคโนโลยี ประกอบการจัดการเรียนรู้
ตามบริบทของกลุ่มสาระการเรียนรู้และศักยภาพของผู้เรียนเป็นส่วนใหญ่  และมีการใช้แหล่ง เรียนรู้ภายใน
โรงเรียน และ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน อย่างต่อเนื่อง  พัฒนาความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้แก่ครูตลอดจน   
มีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน  มีความทันสมัย ก้าวสู่ยุค AI  เพื่อให้
การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในปีการศึกษา 2563 - 2566 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม นำโดยท่านผู้อำนวยการ  สมชาย สันกลกิจ  ได้
มีแนวนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 

เสริมสร้างและปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และทักษะการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข เน้นระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. โครงการค่ายคุณธรรม (โรงเรียนคุณธรรม) สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 

      2. โครงการนักเรียน เก่ง ดี มีสุข (สร้างผู้นำพัฒนาสภานักเรียน) 
      3. โครงการส่งเสริมทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่สนองความต้องการของผู้เรียน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนในศตวรรษ   

ท่ี 21 และการศึกษาวิถีใหม่ การเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สร้างห้องเรียนอัจฉริยะ 
      1. โครงการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล และจัดการเรียนการสอนตาม 

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) 
      2. โครงการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่อาชีพตามศักยภาพ 

ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (ทวิศึกษา) 
      3. โครงการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

(สสวท.) และ สะเต็มศึกษา (Stem Education) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      4. โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English  

Program) (BEP) และภาษาสู่อาเซียน (ภาษาท่ี 3 ภาษาจีน, และภาษาอื่นๆ) 
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จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยี ส่งเสริมมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตส่งเสริมนักเรียนให้มี
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

      1. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
      2. โครงการสรรหาครูท่ีมีความสามารถพิเศษในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 

ภาษาต่างประเทศ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และเทคโนโลยี 
      3. โครงการวัดแววนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ค่ายพัฒนาพหุปัญญาวิชาการ 
      4. โครงการส่งเสริมวงดนตรีพื้นเมือง วงดนตรีไทย และดนตรีสากล 
      5. โครงการดาวรุ่งมุ่งทีมชาติ (สมโมสรระดับจังหวัด) 
      6. โครงการแข่งขันวิชาการระดับช้ันเรียน, ระดับจังหวัด, ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
      7. โครงการแข่งขันนักเรียนความสามรถพิเศษระดับช้ันเรียน 
      8. โครงการมหกรรมเปิดโลกวิชาการ, โครงการ ASIAN CENTER LEARNING 
ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอน โดยใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย สร้าง“ครูมืออาชีพ” ท่ีมีองค์ประกอบ 3I คือ  การสร้างแรง
บันดาลใจ (Inspiration) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะส่ือสาร (IT & Communication skills) 
และการออกแบบการเรียนรู้(Instructional design) การสอน online โดยใช้รูปแบบท่ีหลากหลาย 

      1. โครงการพัฒนาห้องเรียน  STEM (STEM Education Classroom)ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      2. โครงการจัดทำแผนพัฒนาตนเองของครู และบุคลากรID-Plan 
      3. โครงการรูปแบบการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศOTOP (One teacher One Product) 
      4. โครงการจัดทำห้องเรียนคุณภาพ QCR (Quality Classroom) และห้องเรียนอัจฉริยะ 
      5. โครงการศูนย์เครือข่ายพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การบริหารด้วยระบบคุณภาพเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
      1. โครงการพัฒนาองค์กร 
      2. โครงการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ 
      3. โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่รางวัล OBECQA มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล นักเรียน

และโรงเรียนพระราชทาน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา สร้างเครือข่ายโรงเรียน ผู้ปกครอง ครู นักเรียน ท้ังภายในและ

ต่างประเทศ 
      1. โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง 
      2. โครงการเปิดบ้านมัธยม  Open House School Project 
      3. โครงการ MOU แลกเปล่ียนนักเรียน ครูท้ังในและต่างประเทศ 
      4. โครงการ Benchmarking เครือข่ายโรงเรียนมาตรฐานสากล 
      5. โครงการเครือข่ายผู้ปกครองพัฒนาวิชาการ 

            6. โครงการสานฝันพี่ติวน้องสู่ความเป็นเลิศ 
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ที่ต้ังของสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมต้ังอยู่เลขท่ี 461  หมู่ท่ี 4  ต าบลดอนเปา  ถนนบ้านกาด-วังน ้าค้าง อ าเภอแม่
วาง   จังหวัดเชียงใหม่    การคมนาคมจากจังหวัดเชียงใหม่  ไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 108 ผ่านอ าเภอ
หางดง  และเส้นทางหลวงหมายเลข 1013  ที่หน้าธนาคารกสิกรไทย  สาขาสันป่าตอง (สันป่าตอง– แม่วิน) 
ระยะทางจากเชียงใหม่ถึงอ าเภอแม่วางประมาณ 32  กิโลเมตร ปัจจุบันสามารถ    ใช้เส้นทาง คันคลอง
ชลประทาน จากแยกสะเมิง ผ่าน ทางเล่ียงเมือง หางดง สันป่าตอง ได้อีกเส้นทาง หนึ่ง 
 
ลักษณะของชุมชน 
         สภาพของชุมชนในอ าเภอแม่วาง พื้นท่ีส่วนใหญ่ท าการเกษตร โดยเฉพาะการปลูกข้าว  ปลูกหอมหัวใหญ่  
ท าสวนล าไย  ข้าวโพดและผลไม้อื่น ๆ อีกมาก  ส่วนชุมชนที่อยู่บนดอยก็ปลูกพืชไม้ผลเมืองหนาว ไม้ดอกและไม้
ประดับ  ดังนั้นผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมจึงมีอาชีพเกษตร (เกษตรกร) ถึง 67%  รับจ้าง
ท่ัวไป 30 % ค้าขายและรับราชการ 3 %  ท าให้รายได้ของผู้ปกครองมีน้อย นักเรียนส่วนใหญ่ มีฐานะปานกลาง
และอีกกลุ่มหนึ่งยากจน 
 

1.2  ขนำดสถำนศึกษำ  จ ำนวนนักเรียน  ระดับกำรศึกษำที่ให้บริกำร 
           โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมมีพื้นท่ีท้ังหมด 137 ไร่  144 ตารางวา  เป็นโรงเรียนขนาดกลางเปิดท าการ
สอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1   ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6   มีจ านวนห้องเรียน 24 ห้องมีจ านวนนักเรียน 747 
คน และจ านวนนักเรียน  4 ปีย้อนหลัง และ 3 ปีล่วงหน้า ดังนี ้

ประมำณกำร 
 

ปีกำรศึกษำ จ ำนวนห้อง จ ำนวนนักเรียน 
จ ำนวน 

กำรเปลี่ยนแปลง 
ร้อยละของกำรเพิ่ม / ลด 

2560 19 522 ลดลง    31  คน -5.61 
2561 19 500 ลดลง    22  คน -4.21 
2562 19 550 เพิ่มขึ้น   50  คน +10.00 
2563 19 600 เพิ่มขึ้น 50 คน +9.09 
2564 22 660 เพิ่มขึ้น  60  คน +10.00 
2565 24 723 เพิ่มขึ้น  63 คน +9.55 
2566 24 737 เพิ่มขึ้น  14  คน +1.94 
2567 24 735 ลดลง  2  คน -0.27 
2568 24 738 เพิ่มขึ้น  2  คน +0.27 
2569 24 740 เพิ่มขึ้น  5   คน +0.68 
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ตำรำงกำรคำดคะเนนักเรียนของโรงเรียนบ้ำนกำดวิทยำคม 
 

กำรคำดคะเนนักเรียนของโรงเรียนบ้ำนกำดวิทยำคม 

นักเรียน ระดับชั้น 2563 2564 2565 
ปีล่วงหน้ำ  3  ปี 

2566 2567 2568 
มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1 103 114 151 123 128 126 

ม.2 125 135 117 154 125 130 
ม.3 116 125 134 119 158 126 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.4 70 100 130 131 118 120 
ม.5 84 100 92 126 135 120 
ม.6 75 86 99 94 128 138 

รวม 573 660 663 747 792 760 
 

จ ำนวนนักเรียนแยกเป็นระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้นและมัธยมศึกษำตอนปลำย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปีกำรศึกษำ 
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 

จ ำนวนนักเรียน ร้อยละกำรเพิ่ม/ลด จ ำนวนนักเรียน ร้อยละกำรเพิ่ม/ลด 
2560 250 -11.03 267 -1.84 
2561 230 -8.00 270 1.12 
2562 245 6.52 265 -1.85 
2563 344 40.41 229 -13.58 
2564 374 8.72 286 24.89 
2565  402 7.49 321 12.24 
2566  396 -1.49 351 9.35 
2567  411 3.79 381 8.55 
2568 382 -7.06 378 -0.79 
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แผนผังโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียด 
1. ถนนหน้าโรงเรียน      6. เสาธง 11. สระน้ำ 16. ศูนย์ USO NET     21. อาคารหอประชุม 26. บ้านพักครู 
2. อาคารป้อมยาม      7. ลานไทร        12. ห้องเรียนดนตรี/ 

     นาฏศิลป์       
17. โรงอาหาร           22. อาคารเรียน 

     อุตสาหกรรม 
27. โรงจอดรถ 
     นักเรียน 

3. อาคารชมรม 
   ผู้ปกครอง      

8. สนาม    
   บาสเกตบอล       

13. ห้องประชุมกรุณา 18. อนุสรณ์สถานฯ    23. อาคารเรียน 
     คหกรรม 

 

4. สนามฟุตบอล         9. อาคารศูนย์ 
   วัฒนธรรม   

14. อาคารเรียน  1     19. บ้านพอเพียง 24. โรงจอดรถยนต์ 
 

 

5. สนามตะกร้อ/ 
สนามวอลเลย์บอล 

10. อาคาร
เอนกประสงค์    

15. อาคารเรียน  2 20. ห้องอยู่เวร 
     กลางคืน 

25. หอพักนักเรียน 
 

 

 
 

14 15 
6 

13 

22 

11 

11 11 11 

4 

21 

8 26 26 26 26 26 26 26 

25 

25 

19 

25 25 

25 

25 

17 

8 

9 

1 

18 

10 
12 

20 

16 

3 2 

7 

5 

27 

24 

23 
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แผนผังอาคาร 1 
 

121 

ห้องเรียน 

BEP 

ม.1/4 

122 

ห้อง 

เรียนรวม 

 

บันได 

123 

ห้องเรียน 

ม.1/3 

124 

ห้องเรียน
ม.1/2 

125 

ห้องเรียนม.
1/1 

126 

ห้องเรียน 

ม.2/1 

 

บันได 
127 

ห้องเรียน 

ม.2/5 

128 

ห้องพระ
พุทธ 

ห้อง
อำนวยการ 

ห้อง 

ผอ. 
ห้อง

ประชุม
เล็ก 

ห้องน้ำ 

ครูหญิง 

113 

ห้อง 

คอมพิวเตอร์ 

ห้องรอง
ผู้อำนวยการ 

115 

ห้อง 

คอมพิวเตอร์ 

ห้องน้ำ 

ครูชาย 

ห้องวิชาการ 

บันได บันได 

ห้อง 

บริหาร
ทั่วไป 

ห้อง 

บันทึกเสียง 
ห้อง 

ธนาคาร 

โรงเรียน 

 

ห้องไร้
พรมแดน 

ห้อง
งบประมาณ 

 

 

ห้องโสตทัศนูปกรณ ์
ห้องเก็บ

วัสดุ
อุปกรณ์
วิชาการ 

107 

ห้องเรียน 

ห้องสังคม 

108 

ห้องเรียน 

ห้องสังคม 
 

 
 

แผนผังอาคาร 2 
 

221 

ห้องกลุ่ม
สาระวิชา 

ภาษา 

อังกฤษ 

222 

ห้องเรียน
ภาษาอังกฤษ 

 

บันได 

223 

ห้องเรียน
ภาษาญ่ีปุ่น 

224 

ห้องเรียน
ภาษาจีน 

225 

ห้องเรียน 

 

226 

ห้องเรียน 

 

 

บันได 

227 

ห้องเรียน
ภาษาไทย 

 
  

 

228 

- ห้องกลุ่ม
สาระ
ภาษาไทย 

- ห้องเรียน
ภาษาไทย  

211 

- ห้องกลุ่ม
สาระวิทย์ 

- ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ 

212 

ห้องปฏิบัติการ 

ชีววิทยา 

ห้องน้ำ 

 
213 

ห้องปฏิบัติการ 

เคมี 

214 

ห้องปฏิบัติการ 

ฟิสิกส์ 

215 

ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ 

216 

ห้องเรียน 

ม.2/4 

ห้องน้ำ 

 

217 

ห้องเรียน 

คณิตศาสตร ์

218 

ห้องเรียน 

คณิตศาสตร ์บันได บันได 

201 

ห้องเรียน 

ม.2/2 

202 

ห้องเรียน 

ม.2/3 

บันได ห้องสมุด 

กาญจนาภิเษก 

ห้อง 

ทรงงาน 

บันได ห้อง 

แนะ
แนว 

208 

ห้องเรียน 

 

 

ห้อง
พยาบาล 
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1.3  สภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1.3.1 ลักษณะหลักสูตรท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   หลักสูตรท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนยึดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  
2551   ของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยจัดสอนชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น และชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย               
ซึ ่งมัธยมศึกษาตอนต้น จะต้องเรียน ไม่เกิน 1,200 ชั่วโมง/ปี  ชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เรียนไม่น้อยกว่า  
1,200 ชั่วโมง/ปี  ชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้นต้องเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี   นอกจากนี้ต้องเข้าร่วม
กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการอีก  1 ชุมนุมต่อภาคเรียน   ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายต้องเข้าร่วม
กิจกรรมอีก 1 กิจกรรม 
 
1.3.2 สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม               

ปัจจุบันโรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้แนวทางของกระทรวงศึกษาธิการการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชา    เพื่อให้ผู้เรียนมีลักษณะท่ีพึงประสงค์  ท้ังสติปัญญา จิตใจ 
ร่างกายและสังคม  เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ส่ิงแวดล้อม  รู้จักคิด  วิเคราะห์  สังเคราะห์  
มีเจตคติท่ีตีต่อการเรียนรู้ด้านต่างๆ    ฝึกคิด  ฝึกท าและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนและสังคม   กิจกรรม
การเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง   ร่วมคิด  ร่วมท างานและค้นคว้าหาความรู้เป็นกลุ่ม 
   การจัดกิจกรรมตามโครงสร้างหลักสูตรช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น   เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตาม
ความรู้  ความถนัด  ความสนใจ  และความสามารถด้วยตนเอง  ระดับชั้น ม. 1  เปิดรายวิชาเลือก  3 รายวิชา  
ชั้น ม. 2  เปิดรายวิชาเลือก 3 วิชา  ระดับชั้น ม. 3  เปิดรายวิชาเลือก  4 รายวิชา  โดยมีการเปิดวิชาภาษาจีน
ด้วย 
   การจัดกิจกรรมตามโครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปิดกลุ่มวิชาเลือก 4 กลุ่ม  คือ    
กลุ่มวิชา วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์   กลุ่มวิชาศิลป์-ภาษาญี่ปุ่น   กลุ่มวิชาศิลป์-จีน กลุ่มวิชาศิลป์-ภาษาอังกฤษ 
กลุ่มวิชาศิลป-์ อุตสาหกรรม กลุ่มวิชาศิลป-์คหกรรม  และกลุ่มวิชาการงาน 
 
1.3.3 สภาพการวัดผลและประเมินผล 

ในการวัดประเมินผล  โรงเรียนด าเนินการวัดประเมินผลตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการโดยใช้
แนวทางการประเมินจากคณะกรรมการการวัดและประเมินผลของโรงเรียนเป็นเกณฑ์   การตัดสินผลการเรียน
มี  8  ระดับดังนี้ 

 คะแนนต ่ากว่า  50        ได้ผลการเรียนระดับ    0       
คะแนน   50 – 54        ได้ผลการเรียนระดับ    1 
คะแนน   55 – 59       ได้ผลการเรียนระดับ   1.5 
คะแนน   60 – 64        ได้ผลการเรียนระดับ   2 
คะแนน   65 – 69     ได้ผลการเรียนระดับ   2.5 
คะแนน   70 – 74      ได้ผลการเรียนระดับ   3 
คะแนน   75 – 79     ได้ผลการเรียนระดับ   3.5 

 คะแนน     80 ข้ึนไป    ได้ผลการเรียนระดับ   4 
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1.4 สภำพกำรบริหำร 
1.4.1  หลักสูตรการเรียนการสอน 
 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  ตามแนวทางการจัดท าหลักสูตรพุทธศักราช  2551  เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี  1  ถึง  ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6   ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเปิดวิชาเลือกท่ีหลากหลาย  เพื่อให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด
และสนใจ ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจัดหลักสูตร  6 กลุ่ม 

1. กลุ่มการเรียนท่ีเน้น  วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
2. กลุ่มการเรียนท่ีเน้น   ศิลป-์ภาษาอังกฤษ 
3. กลุ่มการเรียนท่ีเน้น   ศิลป-์ภาษาญี่ปุ่น 
4. กลุ่มการเรียนท่ีเน้น   ศิลป-์ภาษาจีน 
5. กลุ่มการเรียนท่ีเน้น   ศิลป-์คหกรรม 
6. กลุ่มการเรียนท่ีเน้น   ศิลป-์ อุตสาหกรรม 

 
1.4.2  การบริหารงานบุคลากร 
 1)  งานประจ า  ครูทุกคนต้องปฏิบัติการสอน  ยกเว้นรองผู้อ านวยการและผู้อ านวยการโรงเรียน      
โดยพิจารณาวิชาเอกเป็นหลัก  ถ้ากลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาใดขาดแคลนครูอย่างมากจะพิจารณาผู้ท่ีเรียนวิชา
โทตรงกับวิชาท่ีขาดแคลน 
 2)  งานพิเศษ  ครูโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมทุกคนต้องท างานพิเศษอย่างน้อย  1 งาน  โดยพิจารณา
ตามความสามารถและความสมัครใจเป็นอันดับแรก    และพิจารณาการท างานร่วมกับกลุ่มได้เป็นอันดับ 2 
 3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองท้ังในและนอกโรงเรียนตามเห็นสมควร  
นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้ครูท าผลงานเพื่อขอปรับต าแหน่งให้สูงขึ้น 
 4)  มีการกระจายอ านาจในการพิจารณาผลงานตามโครงสร้างการบริหาร 
 
1.4.3  อาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อม 
 1)  งานอาคาร  จัดแบ่งเป็นห้องท างานพิเศษและห้องกลุ่มสาระวิชา  โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีห้องเรียนประจ า  ส่วนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายเดินเรียน ท าให้สามารถศึกษาค้นคว้าความรู้ได้
ตามห้องกลุ่มสาระวิชาต่างๆ 
         2)  งานสถานที่  กลุ่มสาระวิชาทุกกลุ่มสาระดูแลความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ห้องเรียน  
นักเรียนแบ่งพื้นที่และรับผิดชอบในเรื่องความสะอาด  ตกแต่งให้สวยงามภายใต้ค าปรึกษาของครูที่ปรึกษาและ
ครูฝ่ายสถานท่ี  
         3)  สภาพแวดล้อม  ปรับปรุงพื้นท่ีให้มีความร่มรื่น  สวยงาม และจัดหาสถานท่ีให้นักเรียนได้ใช้นั่งพักผ่อน
และท ากิจกรรมนอกเวลา 
 
 
 



12 
 

1.4.4  การบริหารการเงิน  การงบประมาณ 
 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมบริหารการเงิน  การงบประมาณ  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดสรรงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีซึ่งแบ่งเป็นร้อยละดังนี้     
งบบริหารท่ัวไป 30%   งบฉุกเฉิน 10%   งบกิจกรรมด ารงคุณภาพ  30%  งบโครงการยกระดับคุณภาพ  30%   
 แหล่งท่ีมาของรายรับ 
        1.  งบประมาณอุดหนุนรายหัวนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  3,500 บาท/ปี/คน 
        2.  งบประมาณอุดหนุนรายหัวนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  3,800 บาท/ปี/คน 
        3   เงินบ ารุงการศึกษา ม. ต้น 2,600 บาท / ปี / คน ม.ปลาย 2,800 บาท /ปี/คน 
        5.  เงินบริจาคตามวัตถุประสงค์ 

 การบริหารการเงินและการงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีแบ่งเป็น  2 ภาคเรียน   กลุ่มสาระ/
งาน/ฝ่าย ที่จะด าเนินงาน งาน/โครงการ เสนอผ่านนโยบายและแผน เพื่อให้แผนงานตรวจสอบเพื่อน าเสนอ
ผู้อ านวยการและคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติให้ด าเนินงานต่อไป  เมื่อด าเนินงานแล้วเขียนรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้อ านวยการเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานการประเมินผลประเมินตนเองของโรงเรียนและในการ
ด าเนินงานในปีต่อไป 

 
ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในปีกำรศึกษำ 2564 ที่ผ่ำนมำ 
1. ด้ำนผู้เรียน 

ผู ้เร ียนมีวิน ัย มีความรับผิดชอบ  ความซื ่อสัตย์สุจริต  ความกตัญญูกตเวที  ความเมตตากรุณา  
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม รู้จักประหยัดใช้ทรัพย์สินของส่วนตนและส่วนรวมโดยไม่ต้องมีผู้อื่น
ช้ีแนะ  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนาท่ีตนนับถือ  ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย
และเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมไทย  รักษาและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า     เข้าร่วมกิจกรรม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาและชุมชน  รักการท างาน  ขยัน  อดทน   ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี  ก าหนด
เป้าหมาย  เลือกแนวทางในการตัดสินใจได้    มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง   สนุกกับการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น       
ชอบมาโรงเรียน  มีนิสัยรักการอ่านการเขียนและการฟัง  สนใจแสวงหาความรู้มีพัฒนาการทางร่างกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน     รู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด    ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม แต่ด้านทักษะการ
ท างานต้องมีผู้ชี้แนะ รวมทั้งมีทักษะการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการคาดการณ์โดยการเรียนรู้บูรณาการ
แบบองค์รวม 
2. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีคุณธรรมจริยธรรม          
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน      
มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็น    สอนตรงตามความถนัด      รู้และเข้าใจ
เป้าหมายทางการศึกษา  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างดี   อีกทั้งจ านวนครูเพียงพอกับจ านวน
นักเรียนตามเกณฑ์   
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3. ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้บริหารมีคุณธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการมกีาร

กระจายอ านาจการตัดสินใจ สถานศึกษามีแผนการจัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยส่งเสริมทั้งด้านศิลปะ  ดนตรี  
นาฏศิลป์  กีฬานันทนาการ  และความเป็นประชาธิปไตย  และน าไปสู่การปฏิบัติ  การสืบสานวัฒนธรรม  มีการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและสามารถระดมทุนทรัพย์จากองค์ต่างๆ เพื่อจัดหาทุนการศึกษา  ตลอดจน
บริการอาคารพักนอนในโรงเรียนแก่ผู้เรียนที่ด้อยโอกาส  จัดสภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ให้บริการเทคโนโลยี  
สารสนเทศ  รวมทั้งมีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน  พร้อมท้ังน าไปสู่การปฏิบัติ  โดยบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  ส าหรับหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น   มีการจัดท าแผนการจัดเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดของผู้เรียน  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
แต่ไม่ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการกระจายอ านาจการบริหารโดยใช้หลักการ SBM ให้ชุมชนเข้ามามีบทบาท
ในการบริหารมากขึ้น 

 
4. ด้ำนกำรพัฒนำชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 

สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู ้ ภูมิปัญญาท้องถิ ่น โดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา    สถานศึกษามีการให้บริการสถานที่และความรู้ด้านวิชาการให้กับชุมชน และมีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับชุมชนและชุมชนก็ให้ความร่วมมือด้านต่างๆเป็นอย่างดีทั ้งทางด้านเป็นวิทยากรให้
ความรู้แก่ผู้เรียน  เป็นแหล่งวิทยาการและความร่วมมือด้านอื่นๆ 

 
ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำของสถำนศึกษำ 
 สรุปผลการด าเนินงานโดยภาพรวมเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายของสถานศึกษา 
 โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาทุกด้านไปพร้อมๆกัน ด้านอาคารสถานท่ีได้มีการปรับปรุงและพัฒนา
ให้อยู่ในสภาพท่ีดี สวยงาม สะอาด ร่มรื่น มีต้นไม้ท่ีให้ร่มเงาเป็นสถานท่ีท างานและพักผ่อนหย่อนใจของครูและ
นักเรียน มีป้ายนิเทศท่ีมีข้อมูลข่าวสาร ความรู้ท้ังในอาคารและนอกอาคาร มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี  ท้ังระบบ
ไฟฟ้า  ประปา  โทรศัพท์  มีคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อนักเรียนในการสืบค้นข้อมูล  มี Internet Wireless และ 
Internet  ADSL ให้บุคลากรในโรงเรียนได้สืบค้นข้อมูล  ทราบข่าวสารไร้พรมแดน  มีส่ือการเรียนรู้อิเลคทรอนิกส์  
school   online  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ มี คอมพิวเตอร์  LCD  Projector  เครื่องเสียง    
ใช้ในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนครบทุกห้อง   นักเรียนใช้ประโยชน์จากอาคารเรียนอย่างคุ ้มค่า    
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการจัดตกแต่งสวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้  มีห้องสมุดให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าและ
บริการยืม  มีโสตทัศนูปกรณ์  วัสดุ  อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน  มีห้องปฏิบัติการทางภาษา  
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด  แนะแนว  พยาบาล  เป็นต้น   ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ใน
การจัดการศึกษาทันต่อการเปล่ียนแปลง   มีมนุษยสัมพันธ์ต่อเพื่อนร่วมงาน  ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและชุมชน  อุทิศตนในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  และมีความเป็นประชาธิปไตย   ครูมีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ  รักการแสวงหาความรู้  มีการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
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ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพื่อให้เกิด 
การเรียนรู้ที่ยั่งยืนโดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และค านึงถึงความรู้ที่ผสมผสานกันระหว่าง
เทคโนโลยีสมัยใหม่กับภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นส าคัญ  ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน   มีการจัดการ
เรียนการสอนที่สนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพของนักเรียนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง    
ด้านผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  ศรัทธาและมุ่งมั่นในความดี  ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ  เห็นคุณค่าและพึ่งพาตนเอง  รักการเรียนรู้และรู้วิธีการเรียนรู้    ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข    มีจิตส านึกที่ดี    รู้จักการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม   สนใจเล่นกีฬาและออก
ก าลังกายอย่างสม ่าเสมอ   ตระหนักในพิษภัยของยาเสพติดและโรคเอดส์    ด้านชุมชนมีการสร้างความสัมพันธ์
อันดีกับชุมชน  ทั้งการประชุม     การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม   การเชิญปราชญ์
ชาวบ้านมาเป็นวิทยากร  ให้ความรู้แก่นักเรียน  การนิมนต์พระสงฆ์มาสอนวิชาพระพุทธศาสนา  ความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน  สาธารณสุข และต ารวจในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  การให้บริการด้านอาค าร  
สถานท่ี  แก่ชุมชนเป็นต้น 
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ผลกำรประเมินสถำนภำพโรงเรียนบ้ำนกำดวิทยำคม 
(SWOT Analysis) 

 

ตำรำงสรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

ประเด็นปัจจัย 

1. ปัจจัยด้ำนสังคมวัฒนธรรม (S) 
โอกำส อุปสรรค 

1. ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (S1) 
  

1. ผู้ปกครองอาชีพไม่มั่นคง มีรายได้น้อย ไปทางาน
ต่างถิ่น และทอดท้ิงบุตรหลานในปกครอง (S6) 

2. ชุมชนมีความมั่นคงทางวัฒนธรรม ส่งผลให้นักเรียนมีความ
ตระหนักและมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติพันธุ์ (S2) 

2. นักเรียนส่วนมากมีปัญหาทางครอบครัว (S7) 
 

 3. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เช่นการจัดท า
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน การร่วมมือและส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน (S3) 

3. ผู้ปกครองขาดความเข้าใจ และเห็นความส าคัญใน
การศึกษาต่อของนักเรียนในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและระดับอุดมศึกษา (S8) 

 4. ท่ีต้ังของสถานศึกษามีความเหมาะสม มีแหล่งเรียนรู้ทาง
เศรษฐกิจ และสังคม ห่างไกลจากแหล่งอบายมุข (S4) 

4. ผู้ปกครองมีความจ ากัดด้านเวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน (S9) 

5. ได้รับการสนับสนุน และความช่วยเหลือจากหน่วยงานต่างๆท้ัง
ภาครัฐ/เอกชน ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กร และผู้ปกครอง (S5) 

 

2. ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี (T) 
โอกำส อุปสรรค 

1. มีแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี ชุมชนสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา  (T1) 

1. ผู้ปกครองไม่สามารถควบคุมการใช้เทคโนโลยี 
โทรศัพท์ การเล่นอินเตอร์เนตของนักเรียนได้ และ
นักเรียนบางคนมีพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีท่ีไม่
เหมาะสม (T4) 

2.  มีสัญญาณเครือข่ายมือถือ อินเตอร์เนตครอบคลุมทุกพื้นท่ีในเขต
สถานศึกษา เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน (T2) 

 

2. ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี (T)  (ต่อ) 
โอกำส อุปสรรค 

3. การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ การจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนท าได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ผ่านช่องทางการส่ือสารทาง
อินเตอร์เนต (T3) 
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3.ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ (E) 
โอกำส อุปสรรค 

1. สถานศึกษาจัดต้ังอยู่ในแหล่งชุมชนเศรษฐกิจ สถานประกอบการ 
สถานท่ีท่องเท่ียวเป็นศูนย์รวมของนักท่องเท่ียว (E1) 

1. ปัญหาทางเศรษฐกิจทางครอบครัว ความยากจน
ของนักเรียนท าให้ขาดโอกาสในการศึกษาต่อ (E5) 

2. แหล่งชุมชน สถานประกอบการ มีการกระจายรายได้ให้กับ
โรงเรียน และนักเรียน (E2) 

 

3. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก สพฐ. และทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานอื่นๆ (E3) 

 

4. เศรษฐกิจในชุมชนดีเอื้อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน (E4) 

 

4.ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (P) 
โอกำส อุปสรรค 

1. ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน และสถานประกอบการมีความ
เข้าใจในกฎหมาย 

1. นโยบายรัฐบาล และคณะรัฐบาลท่ีเปล่ียนแปลง
บ่อยท าให้แนวทางการจัดการศึกษาไม่แน่นอน (P7) 

2. หน่วยงานในพืน้ท่ีท้ังภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุน 
ช่วยเหลือสถานศึกษา 

 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลแต่ละบุคคล (P3) 

 

4.  หน่วยงานต้นสังกัดมีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน (P4)  
5. ส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน(สพฐ.) การทรวงศึกษาธิการ เปิด
โอกาสให้ครูและนักเรียนแสดงความคิดเห็นทางการเมืองการศึกษา
ได้อย่างอิสระ (P5) 

 

6.  นโยบายทางการศึกษาท าให้นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษามาก
ขึ้น (61) 
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ตำรำงสรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 

ประเด็นปัจจัย 

1. โครงสร้ำงและนโยบำยของโรงเรียน (S1) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนมีการก าหนดนโนบายการบริหารงาน มีการก าหนด
โครงสร้างการบริหารงานและแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีเป้าประสงค์ 
มีประสิทธิภาพ (S1.1) 

1. บริบทของโรงเรียนบางส่วนไม่สามารถตอบสนอง
ต่อการจัดโครงการตามนโยบายของสพฐ. (S1.7) 

2. มีนโยบายส่งเสริมการเรียนในทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียน 
(S1.2) 

2.  การบริหารงานบางโครงการยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีก าหนด (S1.8) 

3. โรงเรียนมีเครือข่ายส่งเสริมการจัดการศึกษา ส่งผลให้มีการ
พัฒนาการบริหารการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ (S1.3) 

 

4. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องและรองรับนโยบายและ
จุดเน้นของสพฐ. (S1.4) 

 

5. โรงเรียนมีการสนองนโยบายของ สพฐ. ในการจัดกิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถตาม
ศักยภาพ (S1.5) 

 

6.  โรงเรียนมีความคล่องตัวในการสนองนโยบายจากส่วนกลาง (S1.6)  
2. กำรให้บริกำรและคุณลักษณะของผู้เรียน (S2) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.  ครู บุคลากรมีความพร้อมในการให้บริการผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ (S2.1) 

1.  นักเรียนขาดความตระหนักในการใช้เทคโนโลยีท่ี
ถูกต้องเหมาะสม (S2.7) 

2.  สถานศึกษามีความสามารถในการให้บริการทางการศึกษาท้ังด้าน
กิจกรรมและการเรียนการสอน (S2.2) 

 

3.  หลักสูตรและการจัดแนวทางการเรียนการสอนเป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องต่อความต้องการของผู้เรียน ท้องถิ่น และ
ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ (S2.3) 

 

4.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง่ประสงค์ มีจิต
สาธารณะต่อสังคม (S2.4) 

 

5.  นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีการ
สืบทอดและปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(S2.5) 

 

6. มีการให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงาน องค์กรต่างๆท้ัง
ภาครัฐและเอกชน อย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ (S2.6) 
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3. บุคลำกร (M1) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  บุคลากรมีความเพียงพอต่อความต้องการขององค์กรส่งผลให้การ
พัฒนาองค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (M1.1) 

1. บุคลากรมีภาระงานนอกเหนือจากการจัดการเรียน
การสอนมากเกินความจ าเป็น (M1.6) 

2.  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาและการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง (M1.2) 

 

3.  ครูและบุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ท้ังด้านการจัดการเรียนการสอนและงานพิเศษ 
(M1.3) 

 

4.  ครูและบุคลากรมีความสามัคคีและเอื้อเฟื้อกันด้วยกัลยาณมิตร 
(M1.4) 

 

5.  ผู้บริหารและครูได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้าน
การจัดการศึกษา (M1.5) 

 

4. กำรเงิน (M2) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  สถานศึกษามีความสามารถในการระดมเงินทุน เพื่อใช้ในการ
บริหารสถานศึกษา (M2.1) 

 

2. งบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริหารงานใน
สถานศึกษาอย่างเพียงพอ (M2.2) 

 

3.  การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โรงการและเป็น
ระบบ (M2.3) 

 

4.  การเบิกจ่ายงบประมาณและการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียน
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ (M2.4) 

 

5.  โรงเรียนมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม ท าให้ใช้จ่ายงบประมาณตรงตามความต้องการและมี
ประสิทธิภาพ (M2.5) 

 

5.วัสดุอุปกรณ์ (M3) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  วัสดุอุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยีเพียงพอต่อความต้องการและมี
ประสิทธิภาพในการใช้ (M3.1) 

1.  ขาดการดูแล เก็บ บ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์
ครุภัณฑ์ท่ีเป็นระเบียบ (M3.6) 

2.  อาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้
เป็นอย่างดี (M3.2) 

2. ครุภัณฑ์ในห้องส านักงาน ห้องเรียน บางอย่างช ารุด 
และไม่เพียงพอต่อการใช้งาน (M3.7) 

3.  มีระบบเครือค่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีบริเวณ
โรงเรียน (M3.3) 
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กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกและภำยใน 

 รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

น ้าหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น ้าหนักคะแนนเฉล่ีย 

สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S 0.25 1.99 -1.42 0.50 -0.35 0.14 

T 0.26 2.68 -0.85 0.70 -0.22 0.48 

E 0.25 2.74 -0.68 0.68 -0.17 0.52 

P 0.24 3.61 -0.52 0.87 -0.13 0.74 

รวม 1.00  1.88 

  
 

5.วัสดุอุปกรณ์ (M3)  (ต่อ) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

4.  มีการบ ารุง ดูแลและตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีเป็นปัจจุบัน (M3.4)  
5.  อาคารสถานท่ีมีความพร้อมในการให้บริการแก่ชุมชน และองค์กร
ภายนอก (M3.5) 

 

6. กำรบริหำรจัดกำร (M4) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  การบริหารจัดการท่ีเป็นระบบและแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มี
เป้าประสงค์ มีประสิทธิภาพ (M4.1) 

1. การจัดโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายเร่งด่วนของ
สพฐ. ท าให้ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
และการด าเนินงานไม่เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเท่าท่ีควร (M4.7) 

2.  มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ด าเนินงานตามแผน
และนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การศึกษามี
ประสิทธิภาพ (M4.2) 

 

3.  โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ 
(M4.3) 

 

4.  ผู้บริหารมีความมุ่งมั่น ต้ังใจในการพัฒนาการศึกษาและบริหาร
จัดการในโรงเรียน (M4.4) 

 

5.  การประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร มีช่องทางหลากหลาย สะดวก 
รวดเร็ว (M4.5) 

 

6.  ผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ความร่วมมืออย่าง
เข้มแข็ง (M4.6) 
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จากตารางที่ 1 มีการตกลงให้ความส าคัญของปัจจัยภายนอกทั้งสี่ด้านเรียนล าดับจากมากไปน้อย คือ    
E, P, T และ S โดยให้น ้าหนัก E = 0.25, P = 0.24, T = 0.26 และ S = 0.25 รวมน ้าหนักท้ังหมดเท่ากับ 1 
 ผลการวิเคราะห์ด้าน S ได้น ้าหนักคะแนนเฉลี่ยโอกาส 0.50 รวมกับน ้าหนักคะแนนเฉลี่ยอุปสรรค         
-0.35 ได้เท่ากับ 0.14  ด้าน T ได้น ้าหนักคะแนนเฉลี่ยโอกาส 0.70 รวมกับน ้าหนักคะแนนเฉลี่ยอุปสรรค            
-0.22 ได้เท่ากับ 0.48  ด้าน E ได้น ้าหนักคะแนนเฉลี่ยโอกาส 0.68 รวมกับน ้าหนักคะแนนเฉลี่ยอุปสรรค           
-0.17 ได้เท่ากับ 0.52  และด้าน P ได้น ้าหนักคะแนนเฉลี่ยโอกาส 0.87 รวมกับน ้าหนักคะแนนเฉลี่ยอุปสรรค      
-0.13 ได้เท่ากับ 0.74 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ได้จากผลรวมสรุปการวิเคราะห์ปัจจัยด้าน S + T + E + P 
= 0.14 + 0.48 + 052 + 0.74 = 1.88 
 

รายการปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอก 

น ้าหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น ้าหนักคะแนนเฉล่ีย 

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S1 0.16 3.17 -0.43 0.51 -0.07 0.44 

S2 0.18 3.19 -0.50 0.57 -0.09 0.48 

M1 0.18 3.08 -0.60 0.55 -0.11 0.45 

M2 0.15 3.66 0.00 0.55 0.00 0.55 

M3 0.15 2.60 -0.97 0.39 -0.15 0.24 

M4 0.18 3.15 -0.51 0.57 -0.09 0.48 

รวม 1.00  2.64 

 
จากตารางที่ 2  มีการตกลงให้ความส าคัญของปัจจัยภายนอกทั้งสี่ด้านเรียนล าดับจากมากไปน้อย คือ 

M3, M4, S1, S2, M2และ M1โดยให้น ้าหนัก M3 = 0.19, M4 = 0.17, S1 = 0.16, S2 = 0.16, M2 = 0.17และ 
M1 = 0.15รวมน ้าหนักท้ังหมดเท่ากับ 1 

สรุปผลการวิเคราะห์ด้าน S1 ได้น ้าหนักคะแนนเฉล่ียโอกาส 0.51 รวมกับน ้าหนักคะแนนเฉล่ียอุปสรรค 
-0.07 ได้เท่ากับ 0.44  ด้าน S2 ได้น ้าหนักคะแนนเฉล่ียโอกาส 0.57 รวมกับน ้าหนักคะแนนเฉล่ียอุปสรรค        -
0.09 ได้เท่ากับ 0.48  ด้าน M1 ได้น ้าหนักคะแนนเฉล่ียโอกาส 0.55 รวมกับน ้าหนักคะแนนเฉล่ียอุปสรรค -0.11 
ได้เท่ากับ 0.45 ด้าน M2 ได้น ้าหนักคะแนนเฉล่ียโอกาส 0.55 รวมกับน ้าหนักคะแนนเฉล่ียอุปสรรค 0.00       ได้
เท่ากับ 0.55  ด้าน M3 ได้น ้าหนักคะแนนเฉลี่ยโอกาส 0.39 รวมกับน ้าหนักคะแนนเฉลี่ยอุปสรรค -0.15     ได้
เท่ากับ 0.24 และด้าน M4 ได้น ้าหนักคะแนนเฉลี่ยโอกาส 0.57 รวมกับน ้าหนักคะแนนเฉลี่ยอุปสรรค -0.09 ได้
เท่ากับ 0.48 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ได้จากผลรวมสรุปการวิเคราะห์ปัจจัยด้าน S1 + S2 + M1 
+ M2 + M3 + M4 = 0.44 + 0.48 + 0.45 + 0.55 + 0.24 + 0.48 = 2.64 
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จากข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน สามารถสรุปจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค์ (SWOT Analysis) เป็นตารางสัมพันธ์ 2x2 มีแกนตั้งและแกนนอน โดยแกนตั้งแทน
สภาพแวดล้อมภายนอก โดยด้านบนแทนโอกาส (Opportunities = O) ด้านล่างแทนอุปสรรค์ (Threats = T) 
แกนนอนแทนสภาพแวดล้อมภายใน โดยด้านซ้ายแทนจุดแข็ง (Strength = S) ด ้านขวาแทนจุดอ่อน 
(Weaknesses = W) โดยน าเสนอเป็นแผนภาพรูปไข่เพื่ออธิบายสถานภาพของโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากภาพสามารถอธิบายสถานภาพของโรงเรียน โดยแปลความหมายจากกราฟ(รูปไข่) ซึ ่งโรงเรียน        
มีต าแหน่งไข่แดงอยู่ในต าแหน่งดาวรุ่ง (Stars) หมายถึง โรงเรียนมีมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็งและสภาพแวดล้อม
ภายนอกท่ีเอื้อต่อการด าเนินกิจการ จึงเป็นภาวะท่ีเหมาะสมในการก าหนดกลยุทธ์เพื่อขยายงาน และสร้างความ
เจริญเติบโต 
 
พิจำรณำผลกำรประเมินสถำนภำพของกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

สภำพแวดล้อมภำยนอก สภำพแวดล้อมภำยใน 
รำยกำร สรุปผลกำร

วิเครำะห์ 
รำยกำร สรุปผลกำร

วิเครำะห์ 
S  สังคมและวัฒนธรรม 
T  เทคโนโลยี 
E  เศรษฐกิจ 
P  การเมืองและกฎหมาย 

0.14 
0.48 
0.52 
0.74 

S1  โครงสร้างและนโยบาย 
S2  ผลผลิตและบริการ 
M1  บุคลากร 
M2  การเงิน 
M3  วัสดุ อุปกรณ์ 
M4  การบริหารจัดการ 

0.44 
0.48 
0.45 
0.55 
0.24 
0.48 
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สร้ำงตำรำงควำมสัมพันธ์ผลกำรวิเครำะห์ SWOT 

 
 
 
 

 
 
 
 
จากตารางความสัมพันธ์ข้างต้น M2P เป็นผลของความสัมพันธ์ที่เกิดจากประเด็นการเงิน (M2) กับ

ประเด็นการเมืองและกฎหมาย (P) ความสัมพันธ์ของประเด็นสภาพแวดล้อมภายในกับสภาพแวดล้อมภายนอก
สามารถจัดกลุ่มกลยุทธ์อยู่ในกลุ่มดาวรุ่ง (Stars) ซึ่งเลือกเป็นกลยุทธ์เชิงรุก ท่ีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็น
จุดแข็ง (S) สภาพแวดล้อมเป็นโอกาส (O) มีจ านวน 24 คู่ ได้แก่ M2P, S2P, M4P , M1P, S1P, M3P, M2E,  
S2E, M4E, M1E, S1E, M3E, M2T, S2T, M4T, M1T, S1T, M3T, M2S, S2S, M4S, M1S,  S1S และ M3S  
ใช้กลยุทธ์ ส่งเสริม, เพิ่ม, ขยาย, สนับสนุน, เร่งรัด, เสริมสร้าง, สร้างเสริม เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M2P S2P M4P M1P S1P M3P P 
M2E S2E M4E M1E S1E M3E E 
M2T S2T M4T M1T S1T M3T T 
M2S S2S M4S M1S S1S M3S S 
M2 S2 M4 M1 S1 M3  

S(+) 

O(+) 

W(-) 

T(-) 
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ผลกำรประเมินสถำนภำพโรงเรียนบ้ำนกำดวิทยำคม 
(SWOT Analysis) 

 
ค ำอธิบำยแผนภูม ิ
 ต าแหน่งไข่แดงอยู่ในต าแหน่งดาวรุ่ง  (Star)  หมายถึง  โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมมีสมรรถภาพภายใน 
ท่ีเข้มแข็ง และสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้อต่อการด าเนินกิจการ จึงเป็นภาวะท่ีเหมาะสมในการก าหนดกลยุทธ์
เพื่อขยายงาน และสร้างความเจริญเติบโต 
 
จุดแข็ง 
 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมบริหารงานโดยรูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ โดยระบบการกระจาย
อ านาจ โดยเน้นการมีส่วนร่วม การคืนอ านาจ การบริหารจัดการตนเอง โดยมีการตรวจสอบ เพื่อให้สามารถบรรลุ
วิสัยทัศน์และพันธกิจตลอดจนเป้าหมายในการบริหารจัดการโรงเรียนที่มีหน่วยงานภายนอก ผู้ปกครอง ชุมชน 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในการบริหารจัดการโรงเรียนโดยมีจุดเน้นในเรื่องผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  และใช้
ยุทธศาสตร์การสร้างเครือข่าย การท างานเป็นทีม การพัฒนาวิชาชีพและการเสริมแรงจูงใจของบุคลากร โรงเรียน
มีกลุ่มงานหลักของโรงเรียนมี 5 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 2) กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน
3) กลุ่มอ านวยการ 4) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  และ 5) กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน มีการบริหาร    ใช้หลักการ 
ทฤษฎีในการบริหารเชิงระบบ บุคลากรทุกกลุ ่มงานมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และเป้าหมายเดียวกัน          
เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประยุกต์หลัก
ทฤษฎีการบริหารตามหลักวงจรคุณภาพ PDCA หรือ Deming Circle กล่าวคือ มีการวางแผน     ที่เป็นระบบ
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ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ โดยใช้หลักการบริหารงานท่ีดี (Good governance) หลักบริหารการเปล่ียนแปลง หลัก
พระพุทธศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การบริหารแบบโรงเรียนเป็นฐาน School - Based 
Management : SBM โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการท่ี
สอดคล้องและรองรับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ. โรงเรียนมีความคล่องตัวในการสนองนโยบายจากส่วนกลาง 
โรงเรียนมีการสนองนโยบายของ สพฐ. ในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้
ความสามารถตามศักยภาพ มีนโยบายส่งเสริมการเรียนในทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียน มีนโยบายส่งเสริมให้ครู
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและน ามาใช้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความพร้อม    ในการให้บริการผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ สถานศึกษามีความสามารถในการให้บริการทางการศึกษาทั้งด้านกิจกรรมและการเรียนการสอน 
หลักสูตรและการจัดแนวทางการเรียนการสอนเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ สอดคล้องต่อความต้องการของผู้เรียน 
ท้องถิ่น และความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหลากหลาย นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ มีจิตสาธารณะต่อสังคม นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม มีการสืบทอดและปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีการให้บริการแก่
นักเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงาน องค์กรต่างๆท้ังภาครัฐและเอกชน  อย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน เช่น ค่ายองค์รวม เป็นผลให้ผู้เรียนเกิดความคิด
สร้างสรรค์และสามารถน าความรู้ที่ได้มาคิดวิเคราะห์สร้างเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเอง โรงเรียนจัดบรรยากาศ
สถานที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้ มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี เพียงพอต่อความต้องการและมี
ประสิทธิภาพในการใช้ มีระบบเครือค่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทั่วพื้นที่บริเวณโรงเรียน อาคารสถานที่มี
ความพร้อมในการให้บริการแก่ชุมชน และองค์กรภายนอกบุคลากรมีความเพียงพอต่อความต้องการขององค์กร
ส่งผลให้การพัฒนาองค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาและ
การให้บริการอย่างต่อเนื่อง ครูและบุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติ งานในหน้าท่ี       
ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและงานพิเศษ ครูและบุคลากรมีความสามัคคีและเอื้อเฟื้อกันด้วยกัลยาณมิตร 
ผู้บริหารและครูได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการจัดการศึกษา ผู้บริหารมีความรู้ด้านการ
บริหารจัดการ มีภาวะผู้น า ขยันขันแข็ง ทุ่มเทกับการท างานอย่างเต็มความสามารถ ท าให้ชุมชนรู้จักโรงเรียน 
และเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ผู้บริหารใช้แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการในการบริหารโรงเรียน เป็นผลให้
สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย สถานศึกษามีความสามารถในการระดมเงินทุน เพื่อใช้ในการบริหาร
สถานศึกษา งบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริหารงานในสถานศึกษาอย่างเพียงพอ การใช้
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โรงการและเป็นระบบ การเบิกจ่ายงบประมาณและ   การจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ โรงเรียนมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม ท าให้ใช้จ่ายงบประมาณตรงตามความต้องการและมีประสิทธิภาพ วัสดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี
เพียงพอต่อความต้องการและมีประสิทธิภาพในการใช้ อาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการ
เรียนรู้เป็นอย่างดี มีระบบเครือค่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทั่วพื้นที่บริเวณโรงเรียน การบ ารุง ดูแลและ
ตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีเป็นปัจจุบัน อาคารสถานท่ีมีความพร้อมในการให้บริการแก่ชุมชน และองค์กรภายนอก 
ในด้านการบริหารจัดการที่เป็นระบบและแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีเป้าประสงค์ มีประสิทธิภาพ มีการวาง
แผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ด าเนินงานตามแผนและนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื ่อง มีระบบ

https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk03JrT6COzU6qMomUC6YqFFhoMEBfQ:1626137929610&q=%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5+good+governance&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiJo5nt697xAhU8xzgGHU98Bl0QkeECKAB6BAgBEDU
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สารสนเทศที่เป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การศึกษามีประสิทธิภาพ  การประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร     
มีช่องทางหลากหลาย สะดวก รวดเร็ว ผู้บริหารผู้บริหารมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการพัฒนาการศึกษาและบริหาร
จัดการในโรงเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้ส่วนเสีย ผู้ปกครอง ชุมนุม องค์กรภาครัฐและเอกชน มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ เป็นผลให้โรงเรียนได้รับการพัฒนามากขึ้น การบริหารมีระบบชัดเจน ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีคุณภาพ   
 
จุดอ่อน 

โรงเรียนมี บริบทของโรงเรียนบางส่วนไม่สามารถตอบสนองต่อการจัดโครงการตามนโยบายของ  สพฐ.  
การบริหารงานบางโครงการยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก  าหนด  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีฐานะทาง
ครอบครัวยากจนและมีปัญหาครอบครัว ผู้เรียนบางส่วนมีความรู้พื้นฐานน้อย ปัจจุบันเทคโนโลยีมีส่วนส าคัญ    
ในการด าเนินชีวิตแต่ นักเรียนขาดความตระหนักในการใช้เทคโนโลยีที่ถูกต้อง การใช้เทคโนโลยี สื่อออนไลน์
ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม ในด้านบุคลากร ครูและบุคลากรมีความเพียงพอต่อความต้องการขององค์กรแตด้่วย
ภาระงานนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนมากเกินความจ าเป็น ส่งผลให้ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไม่ได้คุณภาพดังที่คาดหวัง งานที่ได้รับผิดชอบขาดประสิทธิภาพ ด้านวัสดุอุปกรณ์บางส่วนมีความเพียงพอ      
ต่อความต้องการ แต่ขาดการดูแล เก็บ บ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ท่ีเป็นระเบียบ ครุภัณฑ์ในห้องส านักงาน 
ห้องเรียน บางอย่างช ารุด และไม่เพียงพอต่อการใช้งาน และในด้านการจัดโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย
เร่งด่วนของ  สพฐ. ท าให้ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และการด าเนินงานไม่เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
 
โอกำส 

ประชาชนมีการศึกษามากขึ้น ท าให้เห็นความส าคัญของการศึกษา การคมนาคมติดต่อสื่อสาร สะดวก
รวดเร็ว ได้รับการสนับสนุน และความช่วยเหลือจากหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐ/เอกชน ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กร 
และผู้ปกครอง  ซึ่งให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เช่นการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน การร่วมมือและส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน   ที่ตั้งของ
สถานศึกษามีความเหมาะสม มีแหล่งเรียนรู้ทางเศรษฐกิจ และสังคม ห่างไกลจากแหล่งอบายมุข ส่งผลให้
ผู้ปกครองสนับสนุนการศึกษาได้ดีกว่าเดิม ชุมชนมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ์ มีความมั่นคง
ทางวัฒนธรรม ชุมชนมีการจัดกิจกรรม สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง ท าให้เยาวชน สมาชิกในชุมชน 
รวมทั้งโรงเรียนได้มีส่วนร่วมกิจกรรม มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมต่อไป ส่งผลให้นักเรียน   
มีความตระหนักและมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติพันธุ์ มีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย ท้ังด้านเทคโนโลยี ชุมชน
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา .  มีสัญญาณเครือข่ายมือถือ อินเทอร์เน็ตครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขต
สถานศึกษา เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียน  การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ การจัดกิจกรรม     
ของโรงเรียนท าได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ผ่านช่องทางการสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ส่งผลให้สามารถใช้เป็นส่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและน ามาประยุกต์ใช้สะดวกต่อการสืบค้นข้อมูลเพื่อ
การเรียนรู ้ ท าให้ผู ้เร ียนสามารถค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างรวดเร็ว ทั ้งนี ้ปัจจัยด้านการเมืองและ             
การปกครอง ชุมชนเป็นยังเป็นแหล่ง สถานประกอบการ มีการกระจายรายได้ให้กับโรงเรียน และนักเรียน  
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โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก สพฐ. และทุนการศึกษาจากหน่วยงานอื่นๆ เศรษฐกิจในชุมชนดีเอื้อ
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย พระราชบัญญัติการศึกษา     
ให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลแต่ละบุคคล ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน และสถาน
ประกอบการมีความเข้าใจในกฎหมาย หน่วยงานในพื้นที่ทั ้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ
สถานศึกษา ส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) การทรวงศึกษาธิการ เปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนแสดง
ความคิดเห็นทางการเมืองการศึกษาได้อย่างอิสระ และโรงเรียนมีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
 
อุปสรรค 
 วัฒนธรรมต่างชาติเข้ามาแพร่หลายในท้องถิ่น  ท าให้ผู้เรียนมีค่านิยมเปล่ียนไปให้ความส าคัญวัฒนธรรม
ไทยบางเรื่องน้อยลง เช่นการปฏิบัติตนในการคบเพื่อนต่างเพศ  เน้นค่านิยมด้านวัตถุ ท าให้ละเลยการอบบรม 
ดูแลผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนบางส่วนมีคุณลักษณะไม่พึงประสงค์ เช่นการไม่เอาใจใส่การเรียน  ค่านิยมของชุมชน
เกี่ยวกับการดื่มสิ่งมึนเมาในงานเลี้ยงหรือเทศกาลต่างๆในชุมชน ท าให้ผู้เรียนเกิดการเลียนแบบค่านิยมที่ไม่ดี 
สถานะภาพของครอบครัวที่มีการหย่าร้างสูง และทอดทิ้งบุตรหลานในปกครอง ผู้ปกครองอาชีพไม่มั ่นคง          
มีรายได้น้อย ไปทางานต่างถิ่น นักเรียนส่วนมากมีปัญหาทางครอบครัว เป็นผลให้ผู้เรียนมีปัญหาด้านสุขภาพจิต
และพฤติกรรมเสี่ยง ปัญหาทางเศรษฐกิจทางครอบครัว ความยากจนของนักเรียนท าให้ขาดโอกาสในการศกึษา
ต่อ  ผู้ปกครองขาดความเข้าใจ และเห็นความส าคัญในการศึกษาต่อของนักเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับอุดมศึกษา มีความจ ากัดด้านเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน และในปัจจุบันเทคโนโลยีมีผล
ต่อการด าเนินชีวิตของนักเรียนและผู้ปกครอง ส่วนมากผู้ปกครองไม่สามารถควบคุมการใช้เทคโนโลยี โทรศัพท์ 
การเล่นอินเทอร์เน็ตของนักเรียนได้ และนักเรียนบางคนมีพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีท่ีไม่เหมาะสม อีกท้ังปัจจัย
ด้านการเมืองและกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และคณะรัฐบาลท่ีเปล่ียนแปลงบ่อยท าให้แนวทางการจัดการศึกษา
ไม่แน่นอน  ท าให้โรงเรียนเกิดความล่าช้าในการด าเนินการตามนโยบาย และสร้างความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน
ให้กับผู้ปกครอง 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์และอัตลักษณ์  โรงเรียนบ้ำนกำดวิทยำคม 
 

วิสัยทัศน์ สร้างโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาคุณธรรม  น าสู่สากล  บนวิถีพอเพียง 
เอกลักษณ ์ สืบสานภูมิปัญญา  รักษาวัฒนธรรม 
อัตลักษณ ์ ประพฤติดี  มีน ้าใจ 
ปรัชญำ  ผู้ประพฤติดีย่อมเป็นผู้เจริญ 
คติพจน์  เป็นคนดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 
ปณิธำน  ขยันหมั่นเพียร  ช่วยเหลือตนเอง  ให้ความร่วมมือ 
พันธกิจ 

1.  พัฒนาผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ขยันหมั่นเพียร มีน ้าใจ  ใฝ่เรียนรู้  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
     ท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้ 
     ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารและเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2.  พัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อตอบสนองการจัดการเรียนการสอนของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

               พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังในและนอกห้องเรียน 
 3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
               ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
 4.  พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากลและสอดคล้อง 

    กับนโยบายทางการศึกษาของชาติ 
 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
เป้ำประสงค ์

1. ผู้เรียนเป็นผู้ประพฤติดี มีน ้าใจ  ขยันหมั่นเพียร ช่วยเหลือตนเอง  ให้ความร่วมมือและมีคุณลักษณะ 
    อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ เพิ่มขึ้น 
2. ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการ    
   เรียนรู้และมีส่ือ เทคโนโลยีท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู ้
3. สถานศึกษามีหลักสูตรส าหรับจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา   
    เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล  บูรณาการร่วมกับหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถ 
    ใช้ภาษาต่างประเทศส่ือสารในชีวิตประจ าวันได้  และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมาตรฐานสากล   

    5. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
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 กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 กลยุทธ์ที่ 1      พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
           กลยุทธ์ที่ 2      สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู ้
 กลยุทธ์ที่ 3      พัฒนาหลักสูตรสู่สากล 

 กลยุทธ์ที่ 4      ส่งเสริมครูปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

           กลยุทธ์ที่ 5      พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1. มาตรฐานเชิงคุณภาพผู้เรียน   
พัฒนา มาตรฐานท่ี  5  ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร โดยเฉพาะ 

การยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสูงขึ้น ร้อยละ 4 และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างหลากหลายเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและ
มีวิสัยทัศน์  มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาตนเองของ
ผู้เรียน 

2. มาตรฐานด้านการเรียนการสอน 
            จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน ควรมีกิจกรรมท่ีมีการกำกับ 
ติดตาม นิเทศ ประเมิน และส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
                     จัดกิจกรรมการบริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา การวาง
แผนพัฒนาในด้านอาคารสถานท่ี  เช่น ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้มีส่ือเทคโนโลยีท่ีช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู วางแผนการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาโรงเรียน และควรมีกิจกรรมพฒันาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาวิสัยทัศน์  และเป็นผู้นำทางวิชาการ  

4. มาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษาอย่างหลากหลาย ควรมี
กิจกรรมท่ีนำภูมิปัญญาและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับสถานศึกษา และมีกิจกรรมพัฒนา
ให้โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้  และบริการชุมชนและเป็นสถานท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน  และควรจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
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กำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพ 
 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
   1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการสู่ความ
เป็นเลิศ 
   2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียน ม.3,  
ม.6 
   3. กิจกรรมดาวรุ่งมุ่งตามฝัน 
   4. กิจกรรมเสริมความรู้วิชากฎหมาย  

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ
รอบด้าน 
3.  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
4.  โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

3 (3.3) 7 
 

 

มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3)  
มฐ. 2  
มฐ. 3  

 

170,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2. โครงกำรส่งเสริมศักยภำพผู้เรียน 
   1.  กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการสู่ความ
เป็นเลิศ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ
รอบด้าน 
3.  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
4.  โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

3 (3.3) 7 มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3)  
มฐ. 2  
มฐ. 3  

 

50,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

3. โครงกำรเวทีคนเก่ง   เวทีคนกล้ำ 
   1. กิจกรรมเวทีคนเก่ง เวทีคนกล้าประจ าปี
การศึกษา  

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถและ
ศักยภาพของนักเรียน  
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักเรียน บุคลากรภายใน
สถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงาน ภายนอก 

3 (3.3) 7 มฐ. 1 (1.1,1.2)  
มฐ. 2  
มฐ. 3  

40,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

3.  เพื่อประชาสัมพนัธ์การจัดกระบวนการเรียนการสอน
ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมแก่ผู้ปกครอง ประชาชนและ
หน่วยงานภายนอก 

4. โครงกำรพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อพัฒนา
งานวิชาการ 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2. ทุนสร้างโอกาสทางการศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ 
ความสามารถ และพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ   
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุทุนการศึกษากับผู้เรียนท่ีมีผล
การเรียนดีเด่น 

3 (3.3,3.4) 7 มฐ. 1 (1.1,1.2)  
มฐ. 2  
มฐ. 3  

60,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

5. โครงกำรสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน  
โรงเรียนบ้ำนกำดวิทยำคม 
   1. กิจกรรมการอบรมและการศึกษางาน   
   2. กิจกรรมการจัดท าป้ายชื่อพรรณไม้   
   3. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
   4. กิจกรรมแสดงนิทรรศการ   
   5. กิจกรรมพัฒนาห้องสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
   6. กิจกรรมค่ายสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
(นร. และครูท้ังหมด) 

1. โรงเรียนสามารถสร้างสวนพฤกษศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกห้องเรียนได้ 
2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สวน
พฤกษศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน
ได้  
3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ห้องสวน
พฤกษศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้           
4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัวชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

3 (3.3) 7 มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3)  
มฐ. 2  
มฐ. 3  
 

5,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
เกณฑ ์
2. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ ์

3 (3.2,3.3,3.4) 
 

6,7 

 

มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3) 
 

65,000 
 

กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร ์
 



33 
 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

   1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง   
   2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
   3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

3. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ ์
4. ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ ์
5. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ 

7. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนวิชำ
คณิตศำสตร์ 
   1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
   2. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
   3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้การใช้โปรแกรม 
GSP  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-5 (แผนการเรียนวิทย์-
คณิต) 
 

1. เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
สูงข้ึน 
2. เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและพัฒนาการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ให้กับนักเรียนท่ีมี
ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ 
4. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

3 
(3.2,3.3, 
3.4,3.5) 

6,7 

 

 

 

มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3)  
มฐ. 3  
 

20,000 กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
วิชำภำษำไทย 
   1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   2. กิจกรรมแข่งทักษะภาษาไทย 
   3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี  1  ด้านการอ่านคล่องเขียน
คล่อง 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยให้เป็นไปตามเกณฑ์ ท่ีสถานศึกษาก าหนด เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียนให้เป็นไปตาม มาตรฐานของหลักสูตร 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ 
ภาษาไทยตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
3. เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านคล่อง - เขียนคล่องของนักเรียก
ลุ่มเป้าหมายระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านกาด
วิทยาคม 

3 
(3.3,3.4,3.5) 

6,7 

 

 

 

มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3)  
มฐ. 3  
 

5,900 กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

9. โครงกำรวันสุนทรภู่ควบคู่วันภำษำไทย 
   1. กิจกรรมรำลึกวันสนุทรภู ่
   2. วันภาษาไทยแห่งชาติ 

1. เพื่อเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
2.  เพื่อส่งเสริมและสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ 
ให้เยาวชนและบุคคลท่ัวไปเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของ
วัฒนธรรม 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิด
สร้างสรรค์  และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่
นักเรียนตามศักยภาพ 

3 
(3.3,3.4,3.5) 

6,7 มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3)  
มฐ. 3  

14,100 กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

10. โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
   1. เตรียมพร้อมก่อนสอบ  O-Net ม.3          
วิชาภาษาอังกฤษ 

1. เพื่อให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนน O-Net 
รายวิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึนจากปี 2565 
2. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมทุกระดับชั้น มี
ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานสูงข้ึนจากปี
การศึกษา 2565 
3. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมทุกระดับชั้น มี
ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเสริมทักษะสูงข้ึนจากปี
การศึกษา 2565 

2  (2.2) 
3  (3.3,3.4) 

7 มฐ. 1 (1.1,1.3)  
มฐ. 3 

5,000 กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

11. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำอังกฤษ) 
   1. สอบวัดระดับความรู้ทางภาษา 
   2. เรียนรู้ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน 

1.เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเรียนรู้นอก
สถานท่ี                  
2.เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้นอกสถานท่ีกับเจ้าของ
ภาษา 
3. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

2  (2.2) 
3  (3.3,3.4) 

7 มฐ. 1 (1.1,1.3)  
มฐ. 3 

7,000 กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

12. โครงกำรวันคริสต์มำส 
   1. กิจกรรมวันคริสต์มาส 

1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมในวัน
คริสต์มาส 
2. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกผ่านกิจกรรมวันคริสต์มาส
อย่างเหมาะสม 
3. เพื่อให้นักเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษและนกัเรียนห้องเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ ได้ฝึกท างาน 
ร่วมกันด้วยความสามัคคี 

3  (3.4) 7 มฐ. 1 (1.1,1.3)  
มฐ. 3 

5,000 กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

4. เพื่อเป็นการสืบสานสร้างสรรค์วัฒนธรรมและประเพณีท้ัง
ของคริสตชนและชาวตะวันตก 

13. โครงกำรพัฒนำห้องเรียนคุณภำพ 
   1. กิจกรรมการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

1. ปรับปรุงหรือซ่อมแซมวัสดุหรืออุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ห้องเรียนให้อยู่ในสภาพท่ีดี สามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จัดหาวัสดุหรืออุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนคุณภาพ 

3  (3.3) 
     

7 มฐ. 1 (1.1) 
มฐ. 2  
มฐ. 3 

40,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

14. โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 
   1. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านสังคมศึกษา 
   2. เสริมความรู้วิชากฎหมาย 
   3. พัฒนาห้องเรียนศูนย์วัฒนธรรมเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ 
   4. กิจกรรมสัปดาห์สังคมศึกษา 

1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเป็นไปตามเกณฑ์ ท่ี
สถานศึกษาก าหนด  
 
 
 
 
 

2  (2.2 
3  (3.2,3.3, 
    3.4) 

5,6,7 มฐ. 1 (1.1,1.2) 
มฐ. 2  
มฐ. 3 

15,000 กลุ่มสาระ 
สังคมศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

15. โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดี 
   1. พัฒนาบุคลิกภาพตามแบบมารยาทไทย 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสตูร 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“ประพฤติดี มีน ้าใจ” 

2  (2.2 
3  (3.2,3.3, 
    3.4) 

5,6,7 มฐ. 1 (1.1,1.2) 
มฐ. 2  
มฐ. 3 

30,000 กลุ่มสาระ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

   2. กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
   3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

 สังคมศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

16. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร 

   1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
นักเรียนแต่ละระดับชั้น 
   2. กิจกรรมอบรมคุณธรรมประจ าวันศุกร์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
2. เพื่อให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความมีน ้าใจ ให้ความ
ช่วยเหลือผู้อื่นแสดงความกตัญญูกตเวทีโดยประพฤติตน
ถูกต้องเหมาะสม เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือกิจการงาน ตอบ
แทนผู้มีพระคุณ ประพฤติตนเป็นนักเรียนท่ีดี 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2  (2.2 
3  (3.2,3.3, 
    3.4) 

5,6,7 มฐ. 1 (1.1,1.2) 
มฐ. 2  
มฐ. 3 

10,000 กลุ่มสาระ 
สังคมศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

17. โครงกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนที่เอื้อ
ต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ วิชำสุขศึกษำและพล
ศึกษำ 
   1. กิจกรรมพัฒนาท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีน ้าหนักส่วนสูงสมรรถภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3  (3.4) 1,2 มฐ. 1 (1.1,1.2) 
มฐ. 3 

20,000 กลุ่มสาระ       
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

18. โครงกำรส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพและกำร
ออกก ำลังกำย 
   1. กิจกรรมกีฬาและกรีฑาส ี

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มี
ระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
2. เพื่อน าทักษะทางด้านกีฬามาใช้และแสดงออกถึง
กิจกรรมกีฬาตามความชื่นชอบและความถนัดของนักเรียน 
3. นักเรียนปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎ กติกา 

2 
3  (3.4)   

2 มฐ. 1 (1.2,1.3) 
 

80,000 กลุ่มสาระ       
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

4. เพื่อผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ
และสังคม 

19. โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนด้ำนกีฬำ 
   1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬา 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลังกาย มีสุขภาพ
พลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
2. เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถทางกีฬา 
กรีฑา ในวงกว้างออกไป 
3. เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ทางด้านสังคมกว้างออกไป
จากโรงเรียนของตนเอง 
4. เพื่อสนับสนนุนโยบายการสร้างนักกีฬา กรีฑา ท่ีมี
ความสามารถดีเด่นให้กับโรงเรียน 

2 
3 (3.4)   

2 มฐ. 1 (1.2,1.3) 
 

30,000 กลุ่มสาระ       
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

20. โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
กลุ่มสำระศิลปะ 
   1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
นาฏศิลป ์
   2. กิจกรรมสืบสานเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา การฟ้อนกิงกะหร่าและตีกลองสะบัดชัย 
   3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
ดนตร ี  
   4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
ทัศนศิลป์               
   5. เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระศิลปะ 

1.เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย      
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะพื้นฐานด้านต่าง ๆ ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ ตามมาตรฐานการเรียนรู ้
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดจินตนาการและใช้จนิตนาการในการ
สรรค์สร้างงานด้านศิลปะอยา่งถูกต้อง 
4. เพื่อให้ผู้เรียน รู้และเข้าใจความหมาย ความส าคัญ 
ประโยชน์ หลักการและวิธีการ  ข้ันตอนกระบวนการท างาน 
การจัดการ สามารถท างานตามข้ันตอน 

2 (2.4,2.6) 
3 (3.3)   
 

6,7 มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3) 
มฐ. 3 

35,000 กลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ศิลปะ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

21. โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงด้ำน
ดนตรี 
   1. พัฒนาทักษะทางด้านดนตรีวงโยธวาทิต 
   2. พัฒนาทักษะทางด้านดนตรีวงสตริง 
   3. พัฒนาทักษะทางด้านวงดนตรีลูกทุ่ง 
   4. บ ารุงรักษาเครื่องดนตรี       

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในด้านทักษะทางดนตรีท่ี
มีมาตรฐานสากล 
2. เพื ่อสร้างนักเร ียนให้เป็นผู ้ม ีระเบียบวิน ัย มีความ
รับผิดชอบ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
3. เพื่อให้มีอุปกรณ์ทางดนตรีท่ีมีประสิทธิภาพ 

2 (2.4) 
3 (3.3,3.4)   
 

6,7 มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3) 
มฐ. 3 

20,000 กลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ศิลปะ 

22. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนรู้กลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
   1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้
รายวิชาเกษตรกรรม 
   2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้
รายวิชา คหกรรม 
   3. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้
รายวิชางานประดิษฐ์และงานธุรกิจ 
   4. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้
รายวิชาชา่งอุตสาหกรรม 
   5. การเปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 
   6. การส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่าง
เรียน 
   7. การศึกษาดูงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

1. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการงาน
อาชีพเป็นไปตามเกณฑ ์
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหา
และน าไปประยุกต์ใช้สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ปลอดภยั มี
ประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน หรือมีวุฒิภาวะทางอาชพี
เหมาะสมกับช่วงวัย 

2 (2.2,2.6) 
3 (3.3,3.4)   
 
 

1,4,6,7 มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3) 
มฐ. 3 

75,000 กลุ่มสาระ     
การเรียนรู้      
การงานอาชีพ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

23. โครงกำรพัฒนำกิจกรรมกำรเรียนรู้ลูกเสือ 
เนตรนำรีสำมัญรุ่นใหญ่ 
   1. การเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 
   2. การเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี ม.2 
   3. การเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี ม.3 

1. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี   ได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกัน
ตามระบบหมู่ ฝึกความอดทน    
ความมีระเบียบวินัย  และการเสียสละ 
2. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารีสามารถปฏิบัติตามกฎของ
ลูกเสือได้ 
3. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารีได้ทักษะชีวิต โดยประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตด้วยการ    
เรียนรู้ผ่านกจิกรรมลูกเสือ- เนตรนาร ี
4. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารีพัฒนาท้ังด้านอารมณ์  สังคม 
และจิตใจ 

3 (3.3)   
 

7 มฐ. 1 (1.1,1.3) 
 

7,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ  
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 

24. โครงกำรกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้
กิจกรรมชุมนุมโรงเรียนบ้ำนกำดวิทยำคม 
   1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมชุมนุม
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนเลือกกิจกรรมชุมนุมท่ีถนัดและสนใจ
อย่างมีเสรีภาพตามประชาธิปไตย       
2. ปลูกฝังให้นักเรียนเลือกกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ น าไปสู่การ
มีงานท า มีอาชพีและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มี
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ และส่งเสริมให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทยสู่การยึดถือปฏิบัติใน
วิถีชีวิต 
3. ปลูกฝังให้นักเรียนมีทักษะการใชส้ื่อสังคมออนไลน ์ผ่าน
การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 
สร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดและภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 

3 (3.3)   
 

1,6 มฐ. 1 (1.2,1.3) 
มฐ. 3 

22,734 กลุ่มบริหาร
วิชาการ  
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

25. โครงกำรทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ตำม
นโยบำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
   1. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามนโยบายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1.เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนท่ีเพิม่เติม
จากการเรียนในห้องเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้
จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

3 (3.1)   
 

6 มฐ. 1 (1.2,1.3) 
มฐ. 2 
มฐ. 3 

160,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ  
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 

26. โครงกำรเข้ำค่ำยพักแรมลูกเสือ – เนตร
นำรีสำมัญรุ่นใหญ่ 
   1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุน่ใหญ่ชัน้  ม.1 
   2. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุน่ใหญ่ชัน้  ม.2 
   3. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุน่ใหญ่ชัน้  ม.3 

1. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี   ได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกัน
ตามระบบหมู ่
2. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี   ได้มีโอกาสช่วยเหลือตนเอง
และผู้อื่น     ฝึกความอดทน ความมีระเบียบ วินัยและการ
เสียสละ 
3. เพื่อทดสอบความรู้ทางวิชาในหลักสูตรและวิชาพิเศษ
ลูกเสือ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามกฎของลูกเสือได้ 

3 (3.3)   
 

7 มฐ. 1 (1.2,1.3) 
 

60,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ  
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 

27. โครงกำรพัฒนางานแนะแนว 
เพื่อเพิ่มศักยภาพของนักเรียน 
   1. เปิดโลกการศึกษาสู่ประตู 
มหาวิทยาลัย 
   2. เปิดโลกกว้างทางอาชีพ 
   3. พัฒนางานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
   4. เครือข่ายสัมพันธ์หอพักนอก 
   5. รับฟังความคิดเห็นมีมนุษย 

1. 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการแนะแนวทุกรปูแบบ 
2. เพื่อให้นักเรียนช่วยเหลือตนเอง เข้าใจความถนัด 
ความสามารถของตนเอง วางแผนชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี 
ความสุข 
3. เพื่อให้มีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อ 
ในระดับท่ีสูงข้ึนหรือมีวุฒิภาวะทางอาชพีเหมาะสม 
กับช่วงวัย  

2 (2.4)   
3 (3.3)   
 

3,4 มฐ. 1 (1.1,1.2) 
มฐ. 2 
 

25,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ   
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

สัมพันธ์กับผู้อื่น 
   6. อารมณ์แจ่มใสจิตใจดี 
   7. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศงานแนะแนว 

4. เพื่อให้ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมี 
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  
5. เพื่อให้รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ  
6. เพื่อให้มีส่วนร่วมและมีการประสานงานของผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน 
7. เพื่อจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลย ี
ของงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ 

28. โครงกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจและ   แสดง
ควำมยินดีกับผู้เรียน 
   1. แสดงความยินดีกับนักเรียนท่ีได้ศึกษาต่อ
สถาบันการศึกษา 
   2. พิธีมอบใบประกาศนียบัตรให้กับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  และ 6 

1. เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้ผู้เรียนในการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 
2. เพื่อแสดงความยินดีกับผู้เรียนในโอกาสส าเร็จการศึกษา
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3,6 
 

2 (2.3)   
3 (3.3)   
 

4 มฐ. 1 (1.1,1.2) 
มฐ. 2 
มฐ. 3 
 

20,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ   

29. โครงกำรส่งเสริมกำรแนะแนวกำรเพื่อ
กำรศึกษำต่อชั้นมัธยมศึกษำปีที่  1 , 4 

   1. แนะแนวศึกษาต่อนักเรียนชั้นม.1และม.4 

1. เพื่อช่วยให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับการเรียนและสามารถเข้าใจ คุณสมบัติของบุคคลท่ี
จะศึกษาต่อในระดับชั้น ม.1 และ ม.4 
2. เพื่อชี้แจง-ท าความเข้าใจเกี่ยวกับรับสมัครนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อระดับชั้นม.1และม.4 
3. เพื่อแนะน าและแนะแนว แนวทางการเลือกเรียน ตาม
ความถนัด-ความสนใจ ได้อย่างเหมาะสม 

4 (4.6)   
 

9 มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3) 
มฐ. 2 
มฐ. 3 
 

5,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ   
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

30. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียน
รวมโรงเรียนบ้ำนกำดวิทยำคม ปีกำรศึกษำ  
2566 
   1. พัฒนาผู้เรียนท่ีมีความบกพร่อง/พิการทุก
คน ด้านการศึกษาในรูปแบบและวิธีการท่ี
เหมาะสมรวมท้ังได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  
สื่อบริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา ตามแผนพัฒนาแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล(IEP 

1. ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องด้านต่างๆ    
ได้บรรลุตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

2. ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบและ 
วิธีการท่ีเหมาะสมรวมท้ังได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก    
สื่อบริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาท่ี
เหมาะสม ทางการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(IEP) 

2 (2.4)   
3 (3.3)   
 

3 มฐ. 1 (1.1) 
มฐ. 3 
 

5,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ   

31. โครงกำรส่งเสริมผู้เรียนให้มีนิสัย 
รักกำรอ่ำน 
   1. จัดซื้อหนังสือประกอบการเรียน หนังสือ
เพื่อความบันเทิง นวนิยาย วรรณกรรมเยาวชน 
ฯลฯ 
   2. บันทึกการอ่าน 
   3. จัดบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 
   4. จัดป้ายนิเทศหน้าห้องสมุดตลอดปี
การศึกษา 
   5. บริการยืม-คืนหนังสือ 
   6. บริการคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นภายใน
ห้องสมุด 

1. เพื่อให้ครู นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพื่อศึกษา ค้นคว้าหา
ความรู ้
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
3. เพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

3 (3.2)   
 

6 มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3) 
 

50,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ   
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

   7. กิจกรรมยุวบรรณรักษ์น้อย 

32. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำทักษะทำงด้ำน
วิชำกำรของนักเรียนพักนอน 
   1. สอนเสริมเพิ่มทักษะวิชาการ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านวชิาการของนักเรียน
พักนอน 
2. เพื่อให้นักเรียนพักนอน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
3. โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

3 (3.3)   
 

7 มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3) 
มฐ. 2 
มฐ. 3 
 

20,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ   

33. โครงกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัย 
ในโรงเรียน 

   1. ยาและเวชภัณฑ์ 
   2. กิจกรรมชั่งน ้าหนัก – วัดส่วนสูง 
   3. เพศและเอดส์ 
   4. ตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   5. รณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก 
   6. To Be Number One 
   7. เพื่อนใจ YC 
   8. โรคติดต่อ 
   9. เหงือกและฟันแข็งแรง 
   10. ปรับภูมิทัศน์ห้องพยาบาล  

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการรู้จักดูแลตนเองออกก าลัง
กายสม ่าเสมอมนี ้าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ ์
3. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักสุขภาพอนามัยส่วนตน มีสุขภาพจิตดี 
และรู้จักหลีกเลี่ยงหรือป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุสิ่งมอม
เมาและอบายมุข 

1 (1.1)   
 

1 มฐ. 1 (1.2) 35,000 กลุ่มบริหารท่ัวไป 
งานอนามัย 

34. โครงกำรประกันอุบัติเหตุ 
   1. งานประกันอุบัติเหตุ 

1. เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีหลักประกนัเมื่อมีอุบัติเหตุ
เกิดข้ึน 
2. เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีความมั่นใจในการด าเนิน
ชีวิต 

1 (1.1)   
 

1 มฐ. 1 (1.2) 2,000 กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

35. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
   1. เข้าค่ายคุณธรรม 
   2. ลานธรรม ลานไทร เพื่อใจเป็นสุข 
   3. สอบธรรมศึกษาตรี โท เอก 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
2. เพื่อให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความมีน ้าใจ ให้ความ
ช่วยเหลือผู้อื่นแสดงความกตัญญูกตเวทีโดยประพฤติตน
ถูกต้องเหมาะสม เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือกิจการงาน ตอบ
แทนผู้มีพระคุณ ประพฤติตนเป็นนักเรียนท่ีดี 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2 (2.2)   
3 (3.2,3.3,3.4)   
 

5,6,7 มฐ. 1 (1.1,1.2) 
มฐ. 2 
มฐ. 3 

30,000 กลุ่มงานกจิการ
นักเรียน 
งานส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

36. โครงกำรพิธีกรรมส ำคัญและกิจกรรม
เทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
   1. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชนิ ี
   2. วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลท่ี 10 
   3. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้
สิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนี พนั
ปีหลวงพระบรมราชนิีนาถ และวนัแม่แห่งชาติ 
   4. วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
   5. วันปิยมหาราช 

1. นักเรียน คณะครู และบุคลากร เข้าร่วมโครงการกิจกรรม
พิธีกรรมส าคัญและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อปลูกฝังความรักและภูมิใจในชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ให้กับนักเรียน  
3. เพื่อให้นักเรียนแสดงความรักและเคารพ ต่อครูอาจารย์ 
(กิจกรรมวันไหว้ครู) 
4. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาในช่วงส่งท้ายปีเก่าร่วมกนัใน
ห้อง และมีความสามัคคีกันในห้อง (กิจกรรมวันพร) 

3 (3.4)   
 

6 มฐ. 1 (1.1,1.3) 
มฐ. 3 

68,000 กลุ่มงานกจิการ
นักเรียน 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

   6. วันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 
   7. กิจกรรมวันไหว้ครู 
   8. กิจกรรมวันพร 

37. โครงการร่วมสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

   1. ถวายเทียนพรรษา 

   2. ปอยออกหว่า 

   3. ประเพณียี่เป็ง 

   4. วันมาฆบูชา 

1.เพื่อสืบสานและเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงามใน
ท้องถ่ิน 
2.เพื่อสร้างความสามัคคีเสริมสัมพันธไมตรีท่ีดีระหว่างกัน
และกัน 
3.เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนได้ตระหนักถึงและ
เห็นคุณค่าของประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถ่ินของตนเอง 

2 (2.2)   
3 (3.2,3.3,3.4)   
 

6,7,8 มฐ. 1 (1.1,1.2) 
มฐ. 2 
มฐ. 3 

25,000 กลุ่มงานกจิการ
นักเรียน 
สืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม 

38. โครงกำรพัฒนำระเบียบวินัยนักเรียน 
   1. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
   2. ติดตามแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

1. เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย บรรลุผลตาม
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ ปรัชญา และปณิธานท่ีก าหนดไว ้
2. เพื่อปลูกฝังส่งเสริมเรื่องคุณธรรม – จริยธรรม  ให้แก่
ผู้เรียน 
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ได้ 

1 (1.1) 
2 (2.2) 
3 (3.1,3.2) 

1,2,3,6 มฐ. 1 (1.1) 
 

27,000 กลุ่มงานกจิการ
นักเรียน 
 

39. โครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดสำรเสพ
ติดและอบำยมุข รักษำมำตรฐำนระดับเพชร  
ปี 2 

1. เพื่อให้นักเรียน ท่ีมีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับ
ค าปรึกษา แนะน าท่ีถูกต้องเหมาะสม จากผู้ท่ีเป็นแกนน า 
และครูท่ีปรึกษา 

1 (1.1) 
 

1,6 1 (1.2) 
 

35,000 กลุ่มงานกจิการ
นักเรียน 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

   1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
   2. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
   3. กิจกรรมวันต้านยาเสพติด 
   4. ตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
   3. กิจกรรมวัยใสห่างไกลยาเสพติด 

2. เพื่อให้มีนักเรียนแกนน าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ตักเตือน แนะน าเพื่อนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 
อบายมุขท่ีเป็นสิ่งมัวเมาท้ังหลาย 
3. เพื่อให้นักเรียน ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด สื่อลามก
อนาจาร การพนนั เหตุทะเลาะวิวาท 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความสนใจกีฬา กจิกรรมต่าง ๆ ท่ี
ห่างไกลยาเสพติดเพิ่มมากข้ึน 
5. เพื่อสร้างเครือข่ายให้ชุมชนเข้มแข็ง ให้ยาเสพติดหมดไป
อย่างยั้งยืน 

40. โครงกำร1 ต ำรวจ 1 โรงเรียน 
   1. อบรมให้ความรู้แก่นักเรียนแกนน า 
   2. ครูแดร์  D.A.R.E. 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบยีบ
ของโรงเรียน เหมาะสมกับการเป็น   นักเรียนท่ีดี 
2. เพื่อลดปัญหาด้านพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
3. เพื่อสร้างเคลือข่ายการท างานร่วมกัน ระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน และต ารวจ เพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ    
4. เพื่อสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียน 

1 (1.1) 
2 (2.2,2.4) 
3 (3.3) 

2,6 มฐ. 1 (1.1) 
 

6,000 กลุ่มงานกจิการ
นักเรียน 
 

41. โครงกำรพัฒนำงำนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
   1. กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล    
   2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน   

1. เพื่อด าเนินการและพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2. เพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียนได้ตามตรงตามสภาพความ
เป็นจริงของแต่ละบุคคล 

1 (1.2,1.3) 
2 (2.2) 
 

1,2,3 มฐ. 1 (1.1) 
 

27,000 กลุ่มงานกจิการ
นักเรียน 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

   3. กิจกรรมโฮมรูม   
   4. กิจกรรมประชุมพบปะผู้ปกครองในชั้นเรียน 

3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
4. เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

42. โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตนักเรียน
ประจ ำพักนอน 
   1. ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักเรียนหอพกันอน 
   2. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนหอพัก 
   3. Big Cleaning หอพักนักเรียน 
   4. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนหอพักนักเรียน 
   5. กิจกรรมทักษะสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 
   6. กิจกรรมแสดงความยินดีกับ ม.3 และ ม.6 

1. เพื่อให้นักเรียนพักนอนประจ าโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรมสร้างเสริมประการณ์
ชีวิตท่ีดี ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
3. เพื่อขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพให้นักเรียนบ้านไกลได้มีโอกาสในการเรียน
พัฒนาตนเองอย่างเต็มท่ีและเด็กทุกคนมีโอกาสท่ีจะได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

2 (2.2,2.3) 
 

3,4 มฐ. 1 (1.1) 
มฐ. 2 
 

- กลุ่มงานกจิการ
นักเรียน 
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กลยุทธ์ท่ี  2  สร้ำงองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงกำรกำรจัดกิจกรรมค่ำยองค์รวม
หลักสูตรท้องถิ่นลุ่มน ้ำวำง 
1. กิจกรรมค่ายองค์รวมหลักสูตรท้องถ่ิน       
ลุ่มน ้าวาง 

1. เพื ่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนในการสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับท้องถ่ินของตนเองโดยใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบองค์รวม 
2. เพื่อสร้างและปลูกฝังจิตส านึกในการรักษ์ท้องถ่ินให้กับ
นักเรียน 

3 (3.3,3.4) 
 

6,7 มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3) 
มฐ. 2 
มฐ. 3 

70,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
งานหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 

2. โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
กิจกรรมกำรศึกษำนอกห้องเรียน 
   1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
กิจกรรมการศึกษานอกห้องเรียน 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ด้วยกิจกรรมการศึกษานอกห้องเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3 (3.3) 
 

7 มฐ. 1 (1.2,1.3) 
 

10,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
งานหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 

3. โครงกำรพัฒนำครูสู่กำรจัดกำรเรียนรู้   
อย่ำงมีคุณภำพ 
   1. พัฒนาครูสู่การจัดการเรียนรู้             
อย่างมีคุณภาพ 
 

1. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
กาดวิทยาคมได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถตามความ
ถนัดและสาระวิชาท่ีรับผิดชอบสอน 
2. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
กาดวิทยาคมมีการจัดท าสื่อการเรียนการสอนท่ีสามารถ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 (3.5) 
 

8 มฐ. 2 
 

5,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
งานหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 

4. โครงกำรนิเทศแบบกัลยำณมิตร           
เพื่อพัฒนำกำรสอน 
   1. นิเทศแบบกัลยาณมิตรเพื่อพัฒนาการสอน 

1. เพื ่อนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบการจัดการ
เรียนรู้และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
 
 

3 (3.5) 
 

6,7 มฐ. 3 
 

5,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
งานหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำจีน) 
   1. เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมจีน (ตรุษจีน) 
   2. เรียนรู้นอกห้องเรียน 
   3. สอบวัดความรู้ทางภาษาจีน 
 

1. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและ
วัฒนธรรมจีน และแสดงความสามารถทางด้านภาษา                  
2. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้กับเจ้าของภาษาหรือ
เรียนรู้นอกห้องเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสสอบวัดความรู้ทางด้าน
ภาษาจีน  

2 (2.4) 
3 (3.3) 
 

6 มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3) 
 

12,000 กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

6. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำญ่ีปุ่น) 
   1. ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
   2. สอบวัดระดับ 
   3. เรียนรู้นอกห้องเรียน 
   4. รู้จักญี่ปุ่น 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมของเจ้าของภาษา 
2. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้กับเจ้าของภาษา 
3. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 

3 (3.3,3.4) 
 

7 มฐ. 1 (1.2,1.3) 
มฐ. 3 

12,000 กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

7. โครงกำรค่ำย 3 ภำษำ 
   1. ค่าย 3 ภาษา 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมของเจ้าของภาษา                  
2. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้กับเจ้าของภาษา 
3. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

2 (2.1,2.2) 

3 (3.3) 
7 มฐ. 1 (1.2,1.3) 

มฐ. 3 
20,000 กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 

8. โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม
ต่ำงชำติ 
   1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมต่างชาติ 

1.เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมของเจ้าของภาษา   
2. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้กับเจ้าของภาษา 

2 (2.3) 

3 (3.3) 
6,7 มฐ. 1 (1.1,1.2,1.3) 

 
4,500 กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 

9. โครงกำรสร้ำงพัฒนำและใช้แหล่งเรียนรู้
ภำยในของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศ 
   1. กิจกรรมท่องโลกกับภาษา 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ      
2. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

2 (2.4,2.6) 

3 (3.3) 
6 มฐ. 1 (1.1,1.2) 4,500 กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ประกอบการเรียนการสอน รวมทั้งการจัดกิจกรรมและ
ศึกษาค้นคว้าได้ตามอัธยาศัย 

10. โครงกำรพัฒนำงำนกำรเงิน 
   1. พัฒนางานการเงิน    

1. เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับงานการเงิน เก็บเป็น
ระบบ หาข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว 
2. เพื่อให้การบริหารจัดการงานการเงินถูกต้อง รวดเร็ว เป็น
ปัจจุบัน 

4 (4.1,4.2) 
 

8,9 มฐ. 2 15,000 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

11. โครงกำรส่งเสริมขวัญและก ำลังใจบุคลำกร 
   1. ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   2. แสดงความยินดี อวยพร และขอบคุณ แก่
บุคลากรในโอกาสต่างๆ 

1. เพื่อส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการท างานให้แก่คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับรางวัลจากองค์กรต่าง  ๆ
3. แสดงความยินดี อวยพร และขอบคุณ แก่บุคลากรใน
โอกาสต่างๆ 

1 (1.1,1.2) 
 

2 มฐ. 2 7,000 กลุ่มอ านวยการ 
งานบุคลากร   

12. โครงกำรพัฒนำอำคำร 
   1. พัฒนาอาคาร 

1. โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบท่ีมีความมั่นคง
แข็งแรงปลอดภัย 
2. โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีอยู่ในสภาพดี มีความ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
3. โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี สะอาด ร่มรื่น 

1 (1.1,1.3) 
 

2 มฐ. 1 (1.2) 
มฐ. 2 

67,000 กลุ่มบริหารท่ัวไป 

13. โครงกำรพัฒนำสถำนที่ 
   1. พัฒนาสถานท่ี 

1. สภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความชุ่มชื่น การถูกสุขลักษณะ  
2. โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีอยู่ในสภาพดี มีความ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
3. โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี สะอาด ร่มรื่น 

1 (1.1,1.3) 
 

2 มฐ. 1 (1.2) 
มฐ. 2 

50,000 กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

14. โครงกำรงำนแม่บ้ำนในอำคำรปฏิบัติกำร 
   1. งานแม่บ้านในอาคารปฏิบัติการ 

1. เพื่อให้อาคารเรียนและห้องปฏิบัติการมีความสะอาด 
ปลอดภัย ส่งเสริมสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ท่ีดีให้กับ
ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา และผู้ใช้บริการ 
2. สร้างความพึงพอใจต่อผู้ใช้บริการอาคารเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ภายในโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

1 (1.1) 
 

2 มฐ. 1 (1.2) 
มฐ. 2 

41,457.02 กลุ่มบริหารท่ัวไป 

15. โครงกำรรณรงค์และอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 
ในโรงเรียน 
   1. รณรงค์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุการรณรงค์และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
แก่นักเรียน 
3. เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี สะอาด ร่มรื่น 

1 (1.3) 
 

- มฐ. 1 (1.2) 
มฐ. 2 

50,000 กลุ่มบริหารท่ัวไป 
งานสิ่งแวดล้อม 

16. โครงกำรกิจกรรมนักเรียน 
   1. ผูกพันด้วยใจสายใยฟ้า – ด า 
   2. คนดีศรีฟ้า – ด า 
   3. ห้องเรียนสวยด้วยมือเรา 
   4. จิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
   5. จิตอาสาพัฒนาชุมชน 

1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์  
ปรัชญาและจุดเนน้ของสถานศึกษา 
 

1 (1.3) 
3 (3.2) 

6 มฐ. 1 (1.2,1.3) 
มฐ. 3 

20,000 กลุ่มงานกจิการ
นักเรียน 

17. โครงกำรสภำนักเรียน 
   1. พัฒนาภาวะผู้น า 
   2. หน้าเสาธง 
   3. เลือกต้ังประธานสภานักเรียน 
   4. สานสัมพนัธ์พี่น้อง ฟ้า – ด า 
   5. แบ่งปันรอยยิ้ม 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสภานักเรียนให้เป็นผูน้ าในการ
ท างานเพื่อส่วนรวม 
2. เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียนรูจ้ักการท างานอย่างเปน็
ระบบ 
3. เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียน กรรมการนักเรียนมีความ
เข้มแข็งให้กล้าคิด  กล้าท า  กล้าแสดงออกในสิ่งท่ีดี  

1 (1.3) 
4 (4.2) 

1 มฐ. 1 (1.2,1.3) 
มฐ. 3 

35,000 กลุ่มงานกจิการ
นักเรียน 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

   6. ขยะ 
 

4. เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียนมีวนิัย  และมีความรับผิดชอบ
ต่อภาระหน้าท่ีของตนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน 
5. เพื่อให้นักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจระบอบ
ประชาธิปไตย 

18. โครงกำรงำนประชำสัมพันธ์ 
   1. ประชาสัมพันธ์ สื่อ Social Media 
   2. ประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ ์
   3. บ้านกาด Radio 
   4. บ้านกาด  Chanel 

1. เพื่อเป็นการเผยแพร่ข่าวสาร เกียรติยศ  ชื่อเสียง 
เกียรติภูมิ  และความสามารถของนักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนสู่ชุมชน 
2. เพื่อประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของโรงเรียนให้เป็นท่ีรู้จักกัน
อย่างแพร่หลาย 
3. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียน  บ้าน และชุมชนมีความใกล้ชิด
กันยิ่งข้ึน โดยอาศัยผู้ปกครอง  ครู  นักเรียน และบุคคลใน
ชุมชนเป็นสื่อประสานการประชาสัมพนัธ์ท่ีโรงเรียนได้จัดข้ึน 

3 (3.5) 
4 (4.2) 

9 มฐ. 1 (1.2) 
มฐ. 3 

42,000 กลุ่มงานกจิการ
นักเรียน 

 

กลยุทธ์ท่ี  3  พัฒนำหลักสูตรสู่สำกล 
 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้ 
   1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถ่ินโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรท้องถ่ินของโรงเรียนบ้านกาด
วิทยาคม 

3 (3.2,3.3,3.4) 

 
5,6,7 มฐ. 2 

มฐ. 3 
5,000 กลุ่มบริหาร

วิชาการ   



54 
 
 

กลยุทธ์ท่ี  4 ส่งเสริมครูปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงกำรพัฒนำระบบงำนวัดและประเมินผล 
   1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8       
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2. ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีเด่นและ
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0, ร 
   3. การพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ      
(O-NET) 
   4. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศงานวัดผลและ
ประเมินผล 

1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท้ัง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์  ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2. เพื ่อส่งเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียนดี และช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0, ร 
3. เพื่อพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
4. เพื ่อพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศงานวัดผลและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบและมประสิทธิภาพ 

3 (3.3,3.4,3.5) 

 
7 มฐ. 1 (1.1) 

มฐ. 2 
มฐ. 3 

190,142 กลุ่มบริหาร
วิชาการ   
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

2. โครงกำรพัฒนำงำนวัสดุบริกำรกำรท ำ
เอกสำร 
   1. พัฒนางานวัสดุบริการการท าเอกสาร 

1. เพื่อให้บริการด้านการผลิตจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
2. เพื่อจัดเตรียมวัสดุส านักงานมาใช้ในการผลิตและพัฒนา
สื่อให้มีคุณภาพ 

4 (4.2) 
 

9 มฐ. 2 
 

164,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ   
 

3. โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์โสตฯ
และไอซีที 
   1. ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์โสตฯและไอซีที 

1. เพื ่อเป็นศูนย์กลางส าหรับบริการ ทางด้านสื ่อและ
โสตทัศนูปกรณ์แก่ ครู นักเรียน 
2. เพื่อปรับปรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มาใช้การผลิตและ
พัฒนาสื่อให้มีคุณภาพ 
3. เพื่อให้บริการด้านการผลิตจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
4. เพื่อประสานงานและเชื่อมโยงข้อมูลทางกับเครือข่ายงาน
โสตทัศนศึกษาจากหน่วยงานอื่น 

4 (4.2) 
 

9 มฐ. 2 
 

250,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ   
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริกำร
อินเตอร์เน็ต 
   1. พัฒนาระบบการบริการอินเตอร์เน็ท 

1. เพื่อให้บริการด้านการผลิตจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
2. เพื่อจัดเตรียมบริการด้านอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการผลิต
และพัฒนาสื่อให้มีคุณภาพ 

4 (4.2) 
 

9 มฐ. 2 
 

20,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ   
 

5. โครงกำรบริกำรอินเตอร์เน็ตภำยในโรงเรียน 
   1. บริการอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน 

1. เพื่อให้บริการด้านการผลิตจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
2. เพื่อจัดเตรียมบริการด้านอินเตอร์เน็ทมาใช้ในการผลิต
และพัฒนาสื่อให้มีคุณภาพ 

4 (4.2) 
 

9 มฐ. 2 
 

120,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ   
 

6. โครงกำรห้องเรียนปัญญำประดิษฐ์ 
   1. ห้องเรียนปัญญาประดิษฐ์ 

1. เพื่อให้บริการด้านการเรียนรู้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
2. เพื่อจัดเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ ์

4 (4.2) 
 

9 มฐ. 2 
 

60,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ   
 

7. โครงกำรพัฒนำงำนบัญชี 
   1. พัฒนางานบัญช ี

1. เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับงานบัญชี เก็บเป็นระบบ 
หาข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว 
2.เพื่อให้การบริหารจัดการงานบัญชีถูกต้องและเป็นปจัจุบัน 

4 (4.1,4.2) 
 

8,9 มฐ. 2 
 

10,000 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

8. โครงงำนพัฒนำงำนแผนงำน 
   1. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  2566 
   2. กิจกรรมวิพากษ์โครงการ 

1. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2. เพื่อพัฒนาการจัดเก็บเอกสารด้านแผนงานให้เป็น
ระเบียบและสะดวกต่อการใช้งาน 

4 (4.1) 
 

9 มฐ. 2 
 

10,028 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

9. โครงกำรบริกำรงำนบุคลำกร 
   1. การบริการงานบุคลากร 

1. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่คณะครุและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 

3 (3.2) 8 มฐ. 2 
 

3,000 กลุ่มงาน
อ านวยการ 
งานบุคลากร 

10. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
   1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง 3 (3.5) 2,8 มฐ. 2 
 

54,771.73 กลุ่มงาน
อ านวยการ 
งานบุคลากร 



56 
 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ทักษะความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ มาประยุกต์ใช้ ในจัดการ
เรียนการสอนและในการปฏิบัติงาน 

11. โครงกำรศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ 
   1. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

1. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางาน
ของตนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยเฉพาะเร่ือง ทักษะการ
ท างานสู่การเป็นครูมืออาชีพในระดับสากล 
2. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อน ามาใช้พัฒนางานอย่างมี
คุณภาพ 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างบุคลากรของโรงเรียน
บ้านกาดวิทยาคม และหน่วยงานอืน่ๆ 

3 (3.5) 2,8 มฐ. 2 105,000 กลุ่มงาน
อ านวยการ 
งานบุคลากร 

12. โครงกำรส่งเสริมสวัสดิกำร 
   1. จัดซื้อ จัดหา ของท่ีระลึก เนื่องในโอกาส
ต่างๆ 
   2. วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

1. เพื่อส่งเสริมสวัสดิการบุคลากรภายในและนอกโรงเรียน 
2. ส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมให้บรรลุเป้าหมาย 
 

4 (4.1) 8 มฐ. 2 40,000 กลุ่มงาน
อ านวยการ 
 

13. โครงกำรพัฒนำส ำนักงำนผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 
   1. พัฒนาส านักงานผู้บริหารสถานศึกษา 

1. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี สร้างบรรยากาศท่ีน่าอยู่ อากาศ
ถ่ายเท เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ท่ีของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. เพื่อให้ส านักงานผู้บริหารสถานศึกษามีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการแก่ครู นักเรียนผู้ปกครองชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอก 

4 (4.1) 9 มฐ. 2 49,028.54 กลุ่มงาน
อ านวยการ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่างๆท้ัง
ภายในและภายนอกเกิดความพึงพอใจในบรรยากาศ
ส านักงานผู้บริหารสถานศึกษา 
4. ห้องประชุมเล็กมีท าเนียบผู้บริหาร มีข้อมูลสาระสนเทศท่ี
น่าสนใจ 

14. โครงกำรจ้ำงครูที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะ
สำขำ 
   1. จ้างครูท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา   

1. เพื่อให้มีครูท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถ
ในจัดกิจกรรมการเรียนการสอท่ีตรงตามสาขา วิชาเอก 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทฺธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
3. เพื่อให้มีบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการ
สนับสนุนการสอน 
4. เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ         
ท่ีนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2 9 มฐ. 1  (1.1,1.2) 
มฐ. 2 

647,600 กลุ่มงาน
อ านวยการ 
 

15. โครงกำรจ้ำงบุคลำกรเฉพำะสำขำ 
   1. จ้างบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพื่อให้มีบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการ
สนับสนุนการสอน 
2. เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ท่ี
นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2 9 มฐ. 2 950,400 กลุ่มงาน
อ านวยการ 
 

16. โครงกำรพัฒนำกลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
   1. จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
2. เพื่อจัดระบบการท างานของกลุ่มให้มีสภาพคล่องตัว  
มากข้ึน 
3. เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    

1 (1.1) 
4 (4.3) 

9 มฐ. 2 11,856 กลุ่มงานกจิการ
นักเรียน 
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กลยุทธ์ท่ี  5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการการจัดการระบบงานทะเบียน 
และส ามะโนผู้เรียน 
   1. การจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 
   2. การจัดเก็บเอกสารหลักฐานส าคัญ 
ทางการศึกษา 
   3. การรับนักเรียน 

 

1. เพื่อจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศนักเรียน ได้แก่จ านวน 
นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ ประวัติและข้อมูลนักเรียน 
รายบุคคล รายชื่อและสถิติ จ านวนนักเรียนในโรงเรียน 
และการจัดท าข้อมูลนักเรียน ท่ีอยู่ในโปรแกรมต่าง ๆ 
การออกหลักฐานทางการศึกษาส าคัญต่าง ๆ ให้มีข้อมูล 
ท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบันเพื่อให้พร้อมแก่การใช้งาน และส่ง 
รายงานข้อมูล สถิติต่าง ๆ ให้หน่วยงานต้นสังกัด 
ทันตามก าหนดเวลา 
2. เพื่อจัดเก็บเอกสารส าคัญทางการศึกษา ได้แก่ 
แฟ้มทะเบียน นักเรียนรายบุคคล แฟ้มเอกสาร 
หลักฐานทางการศึกษา ปพ.1, ปพ.2, ปพ.3, ปพ.7 ฯลฯ 
ให้ถูกต้องตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และมี 
การจัดเก็บอย่างเป็นระบบระเบียบ ปลอดภัย และสะดวก 
ต่อการใช้งาน 
3. เพื่อเป็นการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล า้ทางการ 
ศึกษา  ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ในเขตพื้นท่ีบริการ 
กิจกรรมการรับนักเรียนของโรงเรียนสอดคล้องและเป็นไป 
ตามระเบียบการรับนักเรียน ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ึนพื้นฐาน ด้วยความถูกต้อง โปร่งใสยุติธรรม 
นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ 
จัดกิจกรรมการรับนักเรียนของโรงเรียน 

2 (2.2) 
4 (4.4) 

3 มฐ. 2 20,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ   
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน
ของโรงเรียนบ้ำนกำดวิทยำคม 
   1. กิจกรรมทบทวนมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมและประกาศค่า
เป้าหมาย 
   2. การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
กาดวิทยาคม 
   3. การจัดท าและเผยแพร่รายงานประเมิน
คุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา  2565 

1. เพื่อก าหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนและก าหนดค่าเป้าหมาย
ในการพัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
2. เพื่อก าหนดวิธีการพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลตุาม
มาตรฐานและประเด็นการพิจารณา 
3. เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายใน 
4.เพื่อติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
5.เพื่อจัดท ารายงานผลการพฒันาของโรงเรียนบ้านกาด
วิทยาคมตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้เป็นรายงานประจ าปี 
6.เพื่อเผยแพร่รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อ
สาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัด 

3 (3.3) 
4 (4.4) 

6,7 มฐ. 2 5,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ   

3. โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อประกัน
คุณภำพภำยในของโรงเรียนบ้ำนกำดวิทยำคม 
   1. กิจกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
ประกันคุณภาพภายใน 

1. เพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายใน 

4 (4.4) 9 มฐ. 2 - กลุ่มบริหาร
วิชาการ   

4. โครงกำรพัฒนำงำนพัสดุ 
   1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่เขียนไว้ในโครงการ 
   2. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีพัสดุเข้ารับการอบรม
สัมมนาแลกเปลี่ยนด้านการบริหารงานพัสดุ 

1. เพื่อให้สามารถจัดท าเอกสารงานพัสดุได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 
2. เพื่อให้สามารถน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
บริหารงานพสัดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 (4.1,4.2) 8,9 มฐ. 2 14,000 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

   3. ประเมินผล สรุปผลและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

3. เพื่อส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้มีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ ให้พอเพียง และอยู่ใช้การได้ 
4  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในโรงเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

5. โครงกำรกำรจัดกำรสำธำรณูปโภค 
   1. ควบคุมก ากับดูแลการใช้งานสาธารณูปโภค
โทรศัพท์ 
   2. ควบคุมก ากับดูแลการใช้งานสาธารณูปโภค
ไฟฟ้า 
   3. ควบคุมก ากับดูแลการใช้งานสาธารณูปโภค
น ้าประปา   

1. เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่องและคุ้มค่า 
2. เพื่อก ากับดูแลการใช้งานสาธารณูปโภค ให้มีความคุ้มค่า 
สูงสุด 
 

4 (4.1,4.2) 8,9 มฐ. 2 817,142.40 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

6. โครงกำรกำรบริกำรด้ำนยำนพำหนะ 
   1. ตรวจเช็คสภาพ ซ่อม บ ารุงยานพาหนะ   
ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

1. เพื่อให้ยานพาหนะทุกคันได้รับการซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
ให้มีสภาพสมบูรณ์พร้อมที่จะให้บริการแก่ บุคลากรทกุฝ่าย
ตลอดเวลา  
2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมด้านต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 

4 (4.1) 9 มฐ. 2 87,161.86 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

7. โครงกำรค่ำน ้ำมันยำนพำหนะโรงเรียน 
   1. ค่าน ้ามันยานพาหนะโรงเรียน 

1. เพื่อควบคุมการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงและน ้ามนัหล่อลืน่    
ให้ถูกต้องเป็นระเบียบ 
2. เพื่อบริการน ้ามันเชื้อเพลิง  น ้ามนัหล่อลื่นให้แก่รถของ
โรงเรียนทุกคัน 
 

4 (4.1) 9 มฐ. 2 130,742.78 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงกำรกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศ
สถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
   1. บริหารจัดการระบบงานสารบรรณ 

1. งานธุรการมีวัสดุ-อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 
 

4 (4.1) 9 มฐ. 2 10,000 กลุ่มงาน
อ านวยการ 
 

9. โครงกำรโรงเรียนธนำคำร 
   1. โรงเรียนธนาคาร 
   2. ยอดนักออม 

1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีการเรียนรู้เกี่ยวกับการออมทรัพย์ 
รู้จักประหยัด อดออมและสามารถด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ในการท างาน สามารถน าไปใชจ้ริงใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ วินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 
และแม่นย า สามารถท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ 
4. เพื่อให้นักเรียนมีทุนการศึกษาให้กับตนเอง 

3 (3.3) 7 มฐ. 1 (1.1) 2,466 กลุ่มงาน
อ านวยการ 

10. โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่
ของกรรมกำรเครือข่ำยสถำนศึกษำ 
   1. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ี บทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
   2. การก ากับติดตาม ดูแลและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
   3. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนใน
การพัฒนาสถานศึกษา 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 

1. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบก าหนด  
2. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแลและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
3. เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 

4 (4.1,4.5) 9 มฐ. 2 - กลุ่มงาน
อ านวยการ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
นโยบำย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
(มฐ./ตัวชี้วัด) 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

11. โครงกำรรักษำควำมปลอดภัยและวินัย
จรำจรในสถำนศึกษำ 
   1. พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและวนิัยจราจรในสถานศึกษา 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเอง จากอุบัติเหตุ ความ
เสี่ยงต่ออุบัติภัย ความรุนแรงทุกประเภท  
2. เพื่อจัด สภาพแวดล้อมและการบริการท่ีดี มั่นคง สะอาด
และ ปลอดภัย มีสิ่งอ านวย ความสะดวก ให้เป็นที่ยอมรับ
ของชุมชนและสังคม 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน ให้ผู้ เรียนและ
บุคลากร มีสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัย จากสภาวะท่ีเสี่ยง
ต่อความรุนแรง  อุบัติเหตุ อุบัติภัยทุกประเภท 

1 (1.1) 1 มฐ. 2 17,000 กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

12. โครงกำรเศรษฐกิจพอเพียง 
   1. เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียงและน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั 
2. เพื่อผู้เรียนบรรลุตามจุดเน้นของทางโรงเรียน 

1 (1.1,1.3) 
2 (2.3) 
3 (3.3,3.4) 

1,6,7 มฐ. 1  (1.1) 
มฐ. 3 

30,000 กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

13. โครงกำรโรงอำหำรสะอำด นักเรียนและ
บุคลำกรปลอดภัย 
   1. โรงอาหารสะอาด นักเรียนและบุคลากร
ปลอดภัย 

1. เพื่อจัดระบบการบริหารจัดการงานโภชนาการให้มี
มาตรฐานตามเกณฑ์งานอาหารและโภชนาการใน 
สถานศึกษา 
2. เพื่อปรับปรุง พัฒนา แก้ไข โรงอาหารให้สะอาดและ
ปลอดภัย 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับอาหารท่ีมีคุณประโยชน์และ
ถูกสุขลักษณะ มีคุณค่าทางโภชนาการ 
4. เพื่อสร้างความตระหนักให้งานโภชนาการได้ใช้โรงอาหาร
อย่างคุ้มค่าและถูกวิธี 
5. เพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรให้เกิดทักษะและพฒันาให้
มีความรู้ความสามารถจนเกิดองค์ความรู้ 

1 (1.1,1.2) 
 

2 มฐ. 2 - กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 
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