
 
 

 



 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
๐ แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่งอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ คณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม  
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ เป็นแนวทาง

ในการประพฤติตน ทางจริยธรรม  
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม

เสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
 

๐ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คํานํา 
 การขับเคลื่อนจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เป็นการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น ที่ส่งผลใน
การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้มีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
 โดยการขับเคลื่อนจริยธรรม ที่น าเสนออย่างน้อยประกอบด้วย (๑) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา ตอบค าถาม
ทางจริยธรรมหรือ คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม (๒) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพ่ือลดความ
สับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรม (๓) การ ฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงานและเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
          โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  
                ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
เรื่อง            หน้า 
การขับเคลื่อนจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม     ๑ 
(๑) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ๒ 
(๒) การจดัท าแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน  
การประพฤติตน ทางจริยธรรม           ๓ 
(๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน          ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

(๑) การจัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 

 



๓ 

 

 

 



๔ 

 

(๒) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตน ทางจริยธรรม 

 

 
 
 



๕ 

 

(๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
๑) ส่งเสริมการสร้างมาตรฐานจริยธรรมในโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
>>>> การเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ นายสมชาย  สันกลกิจ ผอ.โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ไดน้ าเรื่อง "การส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม” ผ่านกิจกรรม Dos & Don'ts ร่วมกับ นายปิยวัฒน์  ค าฟูบุตรกุลพัทธ์ ด าเนินกิจกรรม กับผู้เข้าร่วม
พัฒนา หลักสูตรครสู่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือเป็นการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แบบการบูรณาการ ร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ที่ โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จัดขึ้น 

 
 
๒) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจ านงสุจริตเป็น ๒
ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและ
ประกาศให้ข้าราชการครู พนักงาน และเจ้าหน้าที่ได้รับทราบเพ่ือเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานในสถานศึกษา 
และด าเนินการประกาศเจตจ านงสุจริตฯ ตั้งแต่เดือนธันวาคม ไตรมาส ๑ 
 

>>> โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ นายสมชาย  สันกลกิจ ผอ.โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เป็นประธานในพิธีประกาศเจตจ านง
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๖ 

 

โดยก าหนดแนวทางให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ถือปฏิบัติและดาเนิน
การดังนี้ 
๑. สร้างความตระหนักและปลูกฝังค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รวมถึงการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
๒. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่
ดีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม 
๓. รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ด้วยการไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตอันจะก่อให้เกิด
การลงโทษทางสังคม (Social Sanction) ท าให้เกิดความละอายและความกลัวที่จะกระท าผิดหรือการทุจริต 
๔.ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ด้วยการไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นไปในลักษณะรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๕. ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สถานศึกษา และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการ
ด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
๖. จัดท าช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในฐานะเครือข่ายความร่วมมือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส ข้อร้องเรียนหรือร้องทุกข์ผ่าน
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
๗. ร่วมให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความร่วมมือ
ดังกล่าวอย่างเต็มก าลังความสามารถ หากพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษทางวินัยกับผู้ทุจริตอย่าง
จริงจัง  
 

 



๗ 

 

๓) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และจัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกแนวทางปฏิบัติ และประกาศให้บุคลากรได้รับทราบเพ่ือเป็นแบบอย่าง
ในการด าเนินงานในสถานศึกษา ทั้ง ๓ ประเด็นขับเคลื่อนคือ มอบนโยบายสถานศึกษาโปร่งใส นโยบาย NO GIFT 
POLICY และนโยบายขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
>>> โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม รณรงค์ No Gift Policy 
       วันที่  ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ นายสมชาย  สันกลกิจ ผอ.โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม รณรงค์ส่งเสริมการ
สร้างวัฒธรรม องค์กรคุณธรรม และความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม และกิจกรรม
ดังกล่าวสอดคล้องตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 



๘ 

 

๔) การรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการประกาศข้อความหลักการปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
   ผ่านกลุ่มไลน์ บุคลากร ความส าคัญการส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ด้วยข้อความรณรงค์    
   การปฏิบัติงาน 
>>> โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมได้ด าเนินงานและการสร้างจิตส านึกในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

  การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านกลุ่มไลน์ และเพจ 
 

 
 
 
 
๕) ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 



๙ 

 

>>> ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 วันที่ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมและคณะกรรมการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
สุจริตของสถานศึกษา ในการประชุมเป็นการมอบนโยบายการด าเนินงานของคณะกรรมการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ จะเนินกิจกรรมที่ประกอบไปด้วย ๒ กิจกรรม 
คือ  
 ๑) หลักสูตรต้านทุจริต 
 ๒) ITA สถานศึกษา 

 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนและส่งเสริมด้านจริยธรรม และการด าเนินงานที่ส่งต่อผลผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ          
๒ ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริตพร้อมทั้งเป็นการด าเนินงานแบบมีส่วนรวมระหว่าง โรงเรียนบ้านกาด
วิทยาคมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



๑๐ 

 

 
 

 ๖) ร่วมด าเนินและการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานในการขับเคลื่อนกิจกรรมหลักสูตร     ต้านทุจริต 

และ ITA สถานศึกษา 

>>> ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนกิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต และ ITA สถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๖ 

 วันที่ ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมมีการประชุมเชิงปฏิบัติเพ่ือด าเนินการส่งเสริม
จริยธรรม คุณธรรมในโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนกิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต และ ITA สถานศึกษา  
 

>>> ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติการการขับเคลื่อนกิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต และ ITA สถานศึกษา ๒๕๖๖ 

 วันที่ ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมด าเนินการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการ
ปฏิบัติการการขับเคลื่อนกิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต และ ITA สถานศึกษา เพ่ือร่วมด าเนินกิจกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๗) การรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการรณรงค์เป็นข้าราชการที่ดีทุกๆวันจันทร์ ผ่านเสียงตามสาย
ด้วยบทเพลง “จ าขึ้นใจข้าราชการที่ดี” และเพลง “โรงเรียนสุจริต” การรณรงค์การปฏิบัติงานเป็นข้าราชการที่ดี 
>>> กิจกรรมรณรงค์ข้าราชการที่ดี ITA ๖๖ 

 วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมด าเนินกิจกรรมรณรงค์ ข้าราชการที่ดี       ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ในการรณรงค์เริ่มต้นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างาน ด้วยกิจกรรมการเปิดเพลงรณรงค์ทุกเช้าวันจันทร์ เวลา ๐๗.๓๐ น. จ านวน ๒ เพลง คือ เพลงจ าขึ้นใจ
ข้าราชการที่ดี และ เพลงโรงเรียนสุจริต เพ่ือเป็นด าเนินการสร้างสรรค์วัฒนธรรมองค์กร 
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