
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 



 

 

 

 

รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy 
(รายงานรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 

 

แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

อ าเภอแม่วาง    จังหวัดเชียงใหม ่

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 



ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมเชียงใหม่ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาในการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น ที่ส่งผลในการพัฒนา
บุคลากรและองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

โดยข้อมูลแสดงผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy โดยมีข้อมูลหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด, การสรุปการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมตามนโยบาย No Gift Policy และสรุป
รายงานการรับของขวัญ ของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมเชียงใหม่ 
 
 

 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  

      จังหวัดเชียงใหม ่

    30 มิถุนายน 2566 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
เรื่อง                    หน้า 
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy       1 

1. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
   - หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ    1 
   - หลักกฎหมาย          1 
   - ใคร? อยู่ภายใต้บังคับ มาตรา 103       2 
   - “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่      2 
   - หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  3 
   - กรณีมีความจ าเป็นที่ต้องรับไว้        3 
   - กรณีตัวอย่าง          4 
   - บทก าหนดโทษ         4 
   - นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ   5 
   - เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ      5 

2. การสรุปการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมตามนโยบาย No Gift Policy        6 - 11 
3. สรุปรายงานการรับของขวัญ ของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่             12 

   3.1 ข้อมูลการบันทึกสถิติ (ตารางสรุป) 
   3.2 ข้อสรุปจากตาราง 

3.3 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ตามนโยบาย No Gift Policy 
3.4 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน ตามนโยบาย No Gift Policy 
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รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผู้รับผิดชอบ   นายกิจการ  กิติกา 
 
1). หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2 การสรุปการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมตามนโยบาย No Gift Policy  
 การด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมตามนโยบาย No Gift Policy ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ล าดับ กิจกรรม 
วันที่

ด าเนินการ 
รายละเอียด/ภาพประกอบ 

1 ประกาศ เ จตจ า น งสุ จ ริ ต ใน                   
การบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยประกาศเจตจ านงสุจริตเป็น 2 
ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านกาด
วิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และประกาศให้
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ไ ด้ รั บ ท ร า บ เ พื่ อ เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ใ น                      
การด า เนิ น งาน ในสถานศึ กษา  และ
ด าเนินการประกาศเจตจ านงสุจริตฯ ตั้งแต่
เดือนธันวาคม (ไตรมาส 1) ให้ผู้ปกครอง
และชุมชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและ
เอกชนได้รับทราบ 

 

วันท่ี 30 
พฤษภาคม 2566 

วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566                      
นายสมชาย สันกลกิจ ผู้อ านวยการโรงเรียน                   
บ้านกาดวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เปน็ประธาน
ในพิธีประกาศเจตจ านงนโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยก าหนดแนวทางให้ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีน                 
บ้านกาดวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ถือปฏิบัติ
และด าเนินการดังนี้  

1. สร้างความตระหนักและปลูกฝงั
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
รวมถึงการถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็งอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. บริหารงานและปฏิบตัิงาน                
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง                    
ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนด้วยการบริการที่ดี รวดเร็ว ถูกต้อง 
เสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม  

3. รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ด้วยการไม่ยอมรับ
พฤติกรรมการทุจรติอันจะก่อให้เกดิ                     
การลงโทษทางสังคม (Social Sanction) ท า
ให้เกิดความละอายและความกลัวที่จะ
กระท าผดิหรือการทุจริต  

4. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
ด้วยการไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่
เป็นไปในลักษณะรับสินบนหรือผลประโยชน์
ทับซ้อน 



5. ส่งเสรมิให้ปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่าง
ครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย ผูป้กครอง ประชาชนและชุมชน เข้ามา
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏบิัติงาน 
โดยเปดิเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนิน
กิจกรรมทุกรูปแบบ  

6. จัดท าช่องทางการสื่อสาร 
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ เพื่อสนับสนุน                 
การด าเนินงานในฐานะเครือข่าย                  
ความร่วมมือป้องกันและปราบปราม                 
การทุจริต โดยใหผู้้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
ผู้ปกครอง ประชาชนและชุมชนแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร เบาะแส ข้อร้องเรียนหรือร้องทุกข์
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อทางกลุม่ไลนค์รูที่
ปรึกษา กลุ่มงานและเว็บไซดโ์รงเรียน                      
บ้านกาดวิทยาคม  
7. ร่วมให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง 
รวมถึงการก ากับ ติดตามและประเมินผล             
การด าเนินงาน ความร่วมมือดังกลา่วอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ หากพบการทุจริตจะ
ด าเนินการสอบสวนและลงโทษทางวินัยกับผู้
ทุจริตอย่างจริงจัง 

และด าเนินการประชาสมัพันธ์ให้
ครู บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการชมรมครูและ
ผู้ปกครองโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
รับทราบร่วมกันในการด าเนินกิจกรรมตั้งแต่ 
เดือนธันวาคม ของไตรมาสที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับ กิจกรรม 
วันที่

ด าเนินการ 
รายละเอียด/ภาพประกอบ 

2 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น 2 ภาษา
คือ ภาษาไทย ภาษาอั งกฤษ และจัด
กิจกรรมปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ภายใน
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ 
สั ง กั ด ส า นั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ  และประกาศให้คณะผู้บริหาร
สถานศึกษาได้รับทราบเพื่อเป็นแบบอย่าง
ในการด าเนินงานในสถานศึกษา ทั้ง 3 
ประเด็นขับเคลื่อน คือ มอบนโยบาย
สถานศึกษาโปร่งใส นโยบาย NO GIFT 
POLICY และนโยบายขับเคลื่อนกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 

วันท่ี 1 มิถุนายน 
2566 

วันท่ี 1 มิถุนายน 2566 นาย
สมชาย สันกลกิจ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
กาดวิทยาคม ในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา
ไดณ้รงค์ No Gift Policy และไดล้งนาม
ประกาศ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566 ใน                   
การรณรงค์ส่งเสรมิการสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ตามหลัก
ธรรมาภิบาลในโรงเรยีนบ้านกาดวทิยาคม 
และกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบาย         
การไม่ให้และไมร่ับของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิด ของผู้บริหาร ครูและบคุลากรใน
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 



ล าดับ กิจกรรม 
วันที่

ด าเนินการ 
รายละเอียด/ภาพประกอบ 

3 การรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วย            
การประกาศข้อความหลักการปฏิบัติงาน
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ และกลุ่มไลน์ บุคลากรโรงเรียน 
กลุ่ ม ผู้ ปกครองนั ก เ รี ยน  เป็ นการ ให้
ค ว ามส า คั ญกา รส่ ง เ ส ริ มหน่ ว ย ง า น                       
ด้ านคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ด้ วย
ข้อความรณรงค์การ ปฏิบัติงาน 

วันท่ี 1 มิถุนายน 
2566 

    โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ไดด้ าเนินงาน
และการสรา้งจิตส านึกในการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ                       
พ.ศ.2566 ผ่านช่องทางออนไลน์  ผ่านกลุม่
ไลน์ และเพจโรงเรยีน ด้วยป้ายรณรงค์
ประชาสมัพันธ์สร้างจติส านึก 
       1). น าข้อมูลไปเผยแพร่ทางเพจเฟสบุ๊ค 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
        2). น าข้อมูลไปเผยแพร่ทางกลุ่มไลน์ 
“OBEC Line บคุลากรโรงเรียน”  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ กิจกรรม 
วันที่

ด าเนินการ 
รายละเอียด/ภาพประกอบ 

4 การด าเนินการรณรงค์ นโยบาย NO GIFT 
POLICY ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ต่างๆ ที่ส าคัญๆ ต่างๆ ในโรงเรียน เช่น จุด
ประสานงาน/ติดต่อสอบถาม/รับส่งหนังสือ 
กลุ่มอ านวยการ, บอร์ดประชาสัมพันธ์ , จุด
กลุ่มงานต่าง ๆ 

วันท่ี 1 มิถุนายน 
2566 

การด าเนินการรณรงค์ นโยบาย NO GIFT 
POLICY ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ต่างๆ ท่ีส าคญัๆ ต่างๆ ในโรงเรียน เช่น จุด
ประสานงาน/ตดิต่อสอบถาม/รับส่งหนังสือ 
กลุ่มอ านวยการ, บอร์ดประชาสมัพันธ์ , จุด
กลุ่มงานต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5  รับนโยบายของการด าเนินงานส่งเสรมิ
จริยธรรม คณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
การขับเคลื่อนการด าเนินงานจาก ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

วันท่ี 1 มิถุนายน 
2566 

ผู้อ านวยการสมชาย  สันกลกิจ พร้อมด้วย
รองผู้อ านวยการปิยวัฒน์ ค าฟูบตุรกุลพัทธ์  
ได้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทาง 
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2566 ให้กับคณะครู และบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับ กิจกรรม 
วันที่

ด าเนินการ 
รายละเอียด/ภาพประกอบ 

6 ขยายผลนโยบายของการด า เนินงาน
ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน
กาดวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ สู่นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

วันท่ี 16 มิถุนายน 
2566 

ท่านผู้อ านวยการ สมชาย  สันกลกิจ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านกาดวิทยาคม ได้
ร่วมกับคณะผู้บริหารคณะครู ท ากจิกรรม
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนโรงเรียนบ้าน
กาดวิทยาคม เพื่อเป็นการเสริมสรา้ง
มาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แบบการบูรณาการ
ร่วมกับกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน
ต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรม 
และร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนนโยบาย
ของ การด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรม 
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น                      
การด า เนินงานของโรงเรียนบ้านกาด
วิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม ่

วันท่ี 16 มิถุนายน 
2566 

ผู้อ านวยการสมชาย สันกลกิจ ลงนามใน
ค าสั่ง การแต่งตั้งคณะกรรมการสง่เสริม
จริยธรรม และร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อน
นโยบายของ การด าเนินงานส่งเสริม
จริยธรรม คณุธรรมและความโปรง่ใสใน                      
การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกาด
วิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม ่



 3. สรุปรายงานการรับของขวัญ ของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓.๑ ข้อมูลการบันทึกสถิต 

เหตุของขวัญ / ของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
      1) หน่วยงานภาครัฐ - 
      2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
      3) ประชาชน - 
      4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
      1) หน่วยงาน - 
      2) รายบุคคล - 
      3) อ่ืน ๆ - 
การด าเนินการ  
      1) ส่งคืน - 
      2) ส่งให้ผู้รับ - 
      3) อ่ืน ๆ - 

หมายเหตุ - บันทึกข้อมูลที่เกิดในกรณีผิดตาม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

    - ข้อมูลบันทึกรายงาน เริ่ม ๑ มกราคม ๒๕๖6 จนถึง 21 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
๓.๒ ข้อสรุปจากตาราง  

ข้อสรุป คือ ไม่มีการรับของขวัญ กรณีผิดตาม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

๓.๓ ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ตามนโยบาย No Gift Policy 
ไม่มี 

๓.๔ ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน ตามนโยบาย No Gift Policy 
ไม่มี 
 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน  
  ( นายกิจการ   กิติกา )  

  รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ...................................................................ผู้รับรอง  

 ( นายสมชาย   สันกลกิจ )  
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 


