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การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้าง

วัฒนธรรมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

อ าเภอแม่วาง    จังหวัดเชียงใหม ่

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 



ค าน า 
 

การขับเคลื่อนสถานศึกษา โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เป็น "เขตสุจริต" โดยการน าของ               
นายสมชาย  สันกลกิจ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ มีจุดประสงค์เพ่ือสร้าง                     
ความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้ท างานด้วย
คุณธรรม และโปร่งใส ใส่ใจการให้บริการ และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอกสาร         
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ฉบับนี้ แสดงถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมสร้างวัฒนธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาด้านจริยธรรม 
คุณธรรมและความโปร่งใส แต่มีปัจจัยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-
19) เป็นเงื่อนไขในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ท าให้การด า เนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม ไม่เป็นไปตามก าหนด
เท่าที่ควร โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ จะด าเนินกิจกรรมด้วยการบูรณาการ และสรุปผล                   
การด าเนินกิจกรรมการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการท างาน
ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ ให้เป็น "เขตสุจริต" ที่ยั่งยืนต่อไป 
 
 
 

 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  

      จังหวัดเชียงใหม ่

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 หน้า 

ค าน า      ก 
สารบัญ      ข 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1). การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่  1-2 
2). รายละเอียดกิจกรรมการการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy แต่ละประเด็น           2-8 

1)) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบฯ      2 
2)). ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น 2 ภาษาฯ     3 
3)). การรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการประกาศข้อความหลักการปฏิบัติงานฯ      6 
4)) การด าเนินการรณรงค์ นโยบาย NO GIFT POLICY ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ      7 
5)) รับนโยบายของการด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสฯ      7 
6)) ขยายผลนโยบายของการด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสฯ      8 
7)) การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรม และร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนฯ      8 

 
3). คณะผู้จัดท า      9 
  ที่ปรึกษา 
 วิเคราะห์ – เรียบเรียง - รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 

ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
1). การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1)) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจ านง 
สุจริตเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และประกาศให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับทราบเพ่ือเป็น
แบบอย่างในการด าเนินงานในสถานศึกษา และด าเนินการประกาศเจตจ านงสุจริตฯ ตั้งแต่เดือนธันวาคม (ไตร
มาส 1) ให้ผู้ปกครองและชุมชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนได้รับทราบ 

2)) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และจัดกิจกรรมปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ภายใน
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ และประกาศให้คณะผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบเพ่ือเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานใน
สถานศึกษา ทั้ง 3 ประเด็นขับเคลื่อน คือ มอบนโยบายสถานศึกษาโปร่งใส นโยบาย NO GIFT POLICY และ
นโยบายขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

3)) การรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการประกาศข้อความหลักการปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านกาด
วิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 45 ประเด็นทุก ๆ เดือน
ช่องทางเว็บไซต์ และกลุ่มไลน์ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เป็นการให้ความส าคัญ                    
การส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ด้วยข้อความรณรงค์การปฏิบัติงาน 

4)) การด าเนินการรณรงค์ นโยบาย NO GIFT POLICY ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่าง ๆ ที่ส าคัญ 
ๆ ในโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เช่น จุดประสานงาน/ติดต่อสอบถาม/รับส่งหนังสือกลุ่มอ านวยการ , บอร์ด
ประชาสัมพันธ์, จุดผ่านกลุ่ม/หน่วยภารกิจ และ ห้องประชุม 

 



5)) รับนโยบายของการด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การขับเคลื่อนการด าเนินงานจาก ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

6)) ขยายผลนโยบายของการด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสใน                      
การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ สู่นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

7)) การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรม และร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนนโยบายของ                
การด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 

2). รายละเอียดกิจกรรมการการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy แต่ละประเด็น 

1)) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจ านง 
สุจริตเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม่ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และประกาศให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับทราบเพ่ือเป็น
แบบอย่างในการด าเนินงานในสถานศึกษา และด าเนินการประกาศเจตจ านงสุจริตฯ ตั้งแต่เดือนธันวาคม                        
(ไตรมาส 1) ให้ผู้ปกครองและชุมชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนได้รับทราบ 
 
 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 นายสมชาย สันกลกิจ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เป็นประธานในพิธีประกาศเจตจ านงนโยบายคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยก าหนดแนวทางให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้  

1. สร้างความตระหนักและปลูกฝังค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รวมถึงการถ่วงดุลภายใน
ที่เข้มแข็งอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนด้วยการบริการที่ดี รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม  

3. รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ด้วยการไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตอันจะ
ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) ท าให้เกิดความละอายและความกลัวที่จะกระท าผิดหรือ
การทุจริต  

 



4. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ด้วยการไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นไปในลักษณะรับ 
สินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ผู้ปกครอง ประชาชนและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

6. จัดท าช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในฐานะเครือข่าย
ความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ปกครอง ประชาชนและชุมชนแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร เบาะแส ข้อร้องเรียนหรือร้องทุกข์ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อทางกลุ่มไลน์ครูที่ปรึกษา กลุ่มงาน
และเว็บไซดโ์รงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  

7. ร่วมให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน            
ความร่วมมือดังกล่าวอย่างเต็มก าลังความสามารถ หากพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษทาง
วินัยกับผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ครู บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ
ชมรมครูและผู้ปกครองโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม รับทราบร่วมกันในการด าเนินกิจกรรมตั้งแต่ เดือนธันวาคม 
ของไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2)) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และจัดกิจกรรมปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ภายใน
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ และประกาศให้คณะผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบเพ่ือเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานใน



สถานศึกษา ทั้ง 3 ประเด็นขับเคลื่อน คือ มอบนโยบายสถานศึกษาโปร่งใส นโยบาย NO GIFT POLICY และ
นโยบายขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 
 สพม.เชียงใหม่ รณรงค์ No Gift Policy 

วันที่ 1 มิถุนายน 2566 นายสมชาย สันกลกิจ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ในฐานะ
ผู้บริหารสถานศึกษาได้ณรงค์ No Gift Policy และได้ลงนามประกาศ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566 ใน                   
การรณรงค์ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม องค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียน
บ้านกาดวิทยาคม และกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบาย         
การไม่ให้และไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายไม่ให้และไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 



3)). การรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการประกาศข้อความหลักการปฏิบัติงานโรงเรียน                   
บ้านกาดวิทยาคม ผ่านช่องทางเว็บไซต์ และกลุ่มไลน์ บุคลากรโรงเรียน กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน เป็นการให้
ความส าคัญการส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ด้วยข้อความรณรงค์การ ปฏิบัติงาน  

 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ได้ด าเนินงานและการสร้างจิตส านึกในการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผ่านช่องทางออนไลน์  ผ่านกลุ่มไลน์ และ
เพจโรงเรียน ด้วยป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึก 

   1). น าข้อมูลไปเผยแพร่ทางเพจเฟสบุ๊ค โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2). น าข้อมูลไปเผยแพร่ทางกลุ่มไลน์ “OBEC Line บุคลากรโรงเรียน”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4)) การด าเนินการรณรงค์ นโยบาย NO GIFT POLICY ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ที่ส าคัญๆ 
ต่างๆ ในโรงเรียน เช่น จุดประสานงาน/ติดต่อสอบถาม/รับส่งหนังสือ กลุ่มอ านวยการ, บอร์ดประชาสัมพันธ์ , 
จุดกลุ่มงานต่าง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5)) รับนโยบายของการด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การขับเคลื่อนการด าเนินงานจาก ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6)) ขยายผลนโยบายของการด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสใน                      
การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ สู่นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
  ท่านผู้อ านวยการ สมชาย  สันกลกิจ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ได้ร่วมกับคณะผู้บริหาร
คณะครู ท ากิจกรรมส่งเสริมความประพฤตินักเรียนโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เพ่ือเป็นการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบบการบูรณาการร่วมกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ต่างๆ ทีโ่รงเรียนจัดขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7)) การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรม และร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนนโยบายของ                
การด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
 

 

 

 



3).คณะผู้จัดท า 

  ที่ปรึกษา 

1 นายสมชาย     สันกลกิจ  ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2 นาบปิยวัฒน์  ค าฟูบุตรกุลพัทธ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

3 นายรังสรรค์  ทาเงิน    รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

4 ว่าที่ร้อยตรีสินธ์ชัย   ใจแก้ว   รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

5 นายประยูร  แก้วมูล   รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงานการเงิน ฯ 

6 นายกิจการ  กิติกา   รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

7 นางสาววรางคณา เป็นมูล   รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงานอ านวยการ 

 

  วิเคราะห์-เรียบเรียง-รายงาน 

  นายกิจการ  กิติกา   รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน  

  ( นายกิจการ   กิติกา ) 

  รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ...................................................................ผู้รับรอง  

 ( นายสมชาย   สันกลกิจ ) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

 


