
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 

1. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและกําหนดกรอบอัตรากําลัง

ให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  

ดําเนินการโดยการวางแผนอัตรากําลังตามที่สถานศึกษากําหนด ดังน้ี 

 









 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบในส่วน

ราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  

ดําเนินการโดยการจัดทําโครงสร้างการบริหาร ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทําขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย

ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

ดําเนินการโดยการจัดทําวิธีการสรรหาตามขั้นตอนที่โรงเรียนกําหนด ดังน้ี 

 









 

 



4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานกําหนด ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติม

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม 2566 ดังนี้ 

 



























 



5. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนาความรู้ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

ราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการโดยการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร 

 











 



6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน 

เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ี

เป็นไปตามตําแหน่งแต่ละประเภท  

 ดําเนินการโดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับการพัฒนาตามความต้องการ  

 

 

 



7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

ดําเนินการโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 

 

 

 

 



8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการการศึกษา 

ดําเนินการโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 

 



 

 

 

 

 



9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ

เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

และ 10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสานักงาน ก.ค.ศ. กําหนดดําเนินการโดยการประเมินตามหลักเกณฑ์

ประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเกณฑ์ PA ทั้ง 4  สายงาน ได้แก่ 

สายงานการสอน (ว 9/2564) สายงานบริหารสถานศึกษา (ว 10/2564) 











 

 



11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ จึงประกาศให้

ทราบโดยทั่วกัน ดําเนินการโดยการปฏิบัติตามมาตรการทั้ง 3 ประเด็นขับเคลื่อน คือ มอบนโยบายสถานศึกษา

โปร่งใสนโยบาย NO GIFT POLICY และนโยบายขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 

 


