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โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่  ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  กลยุทธ์  จุดเน้น  และจัวชี้วัดในปีงบประมาณ  2565 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่
และโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ประจ าปีการศึกษา  2565  ฉบับนี้  
เป็นรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมที่
แสดงถึงผลการด าเนินงานจัดการศึกษา  ภายใต้กรอบนโยบาย  และจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และตามกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า  รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม  ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2565  ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนา  ปรับปรุงการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมต่อไป 
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กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรทุกขั้นตอนทั้งก่อน
ด ำเนินกำร ระหว่ำงด ำเนินกำร และเม่ือสิ้นสุดงำน/โครงกำร นับเป็นปัจจัยที่ท ำให้กำรด ำเนินงำน 
โครงกำรประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย โรงเรียนจึงก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
1. บทบำทหน้ำที่ของผู้เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 
      โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  มีบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วยผู้บริหาร  
หัวหน้าหมวดวิชา  หัวหน้างาน  ครู ลูกจ้างประจ า ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา  ซึ่งทุก
ฝ่ายจะร่วมมือกันด าเนินงานเพื่อพฒันาโรงเรียนมุง่สู่เกณฑ์มาตรฐาน โดยได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาตามเป้าหมายของ
โรงเรียน ดังนี ้
 

      1.1 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
             บทบำทหน้ำที่ 
   1) เป็นท่ีปรึกษาและให้ความเห็นชอบในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                         ของโรงเรียน 
        2) ร่วมมือกับโรงเรียนก าหนดยุทธศาสตร์ เพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน          
                        ให้ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนและชุมชน และสอดคล้องกับ 
                        นโยบาย แผนการศึกษา และแนวทางปฏิรูปการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน  
                        ก ากับการด าเนินงานชองโรงเรียน 

3) รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และร่วมเสนอแนวทางในการปรับปรุง  
    พัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียน 

   4) เผยแพร่ช่ือเสียง และเกียรติคุณของโรงเรียน 
 

      1.2 ผู้บริหำรโรงเรียน 
             บทบำทหน้ำที่ 
   1) ก ำหนดนโยบำยและแผนกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนสนองต่อนโยบำย 
ของส ำนักงำน คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 
       1.1) จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักการ โครงสร้างและจุดมุ่งหมายของ  

หลักสูตร 
       1.2) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อ 

ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักเรียน 
    1.3) พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนป้องกันพฤติกรรมท่ีไม่พึง 

ประสงค์ของบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
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        1.4) ควบคุมการด าเนินงาน และบริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

 
  2) กำรให้บริกำร 
      2.1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย  ทุกงาน ให้มีความรู้ ความสามารถ 

ในปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีเกิดประสิทธิภาพ 

      2.2) ปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนดูแลรักษา อาคารสถานท่ีและบริเวณท่ัวไปเพื่อ 
เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนการเรียน และก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการ 
เรียนรู ้

      2.3) เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรภายในโรงเรียน และ 
ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

      2.4) นิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลต่อผู้ปกครองและชุมชน 
  

      1.3 หัวหน้ำหมวด / หัวหน้ำงำน 
             บทบำทและหน้ำที่ 
   1) ปฏิบัติงานสนองนโยบายของโรงเรียน 
   2) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานในหมวด / งาน 
   3) ก าหนด  มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบงานในหมวด / งาน 
   4) ร่วมมือกับบุคลากรในหมวด / งาน ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างสร้างสรรค์ 
   5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ก าลังใจแก่บุคลากรในหมวด / งาน 
   6) มีความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
   7) ประสานกับ ฝ่าย / หมวด / งาน อื่นภายในโรงเรียนและร่วมมือกันด าเนินงาน 

    ของโรงเรียน 
   8) มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และเป็นท่ียอดรับนับถือจากผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 
   9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
   10) นิเทศ ติดตามประเมินผลและพัฒนางานหมวด / งาน อย่างต่อเนื่อง 
 
      1.4 ครู 
             บทบำทและหน้ำที่ 
   1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ รักษาจรรยาบรรณ มารยาท 

   และวินัยตามระเบียบ ประเพณี และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
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   2) ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีระบุไว้ในจุดเน้นของธรรมนูญโรงเรียน  
    มีเจตคติท่ีดีต่อ    

         วิชาชีพครู 
   3) มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล  
       น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน 
   4) พัฒนาตนเองท้ังด้านความรู้ เทคนิคการสอน เพื่อให้นกเรียนได้พฒันาตนเอง 
   5) มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา เพื่อพัฒนางานโรงเรียนและอบรม 

   ส่ังสอน  ดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอยา่งต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
   6) ให้ความรัก ความเอื้ออาทร เอาใจใส่ ดูแลนักเรียนอย่างสม ่าเสมอ 
   7) เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ระหว่างเพื่อนร่วมงานและนักเรียน 
   8) ประพฤติ ปฏิบัตินอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
   9) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความรัก 
        เต็มใจเต็มเวลา และเต็มความสามารถ 

10) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมาย 
   11)  ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มาติดต่อราชการด้วยความสุภาพอ่อนโยน  

      และความเต็มใจ 
12) สะสมแฟ้มผลงาน และประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพื่อการปรับปรุงและ 
     พัฒนาตนเอง 

 
      1.5 ลูกจ้ำงประจ ำ 
             บทบำทหน้ำที่ 
   1) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎข้อบังคับของโรงเรียนโดยเคร่งครัดปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

   ด้วยความรับผิดชอบตามภาระหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย 
   2) มีความสุภาพ อ่อนน้อม ต่อครู-อาจารย์ ผู้ร่วมงานและชุมชน 
   3) มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
   4) มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
   5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      
      1.6 ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
             บทบำทและหน้ำที่ 
   1) สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
   2) มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วางแผนการด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และ 
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         ประเมินผลคุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน 
   3) เข้าร่วมประชุม ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  
                 อย่างสม ่าเสมอ พร้อมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
   4)  ช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียน 

     ในด้าน ต่าง  ๆ   
 
      1.7 นักเรียน 
             บทบำทหน้ำที่ 
   1) ประพฤติปฏิบัติตามปรัชญาของโรงเรียน คือ ผู้ประพฤติดีย่อมเป็นผู้เจริญ 
   2) มีหน้าท่ี รับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ประกอบกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ 

   ต่อตนเองและส่วนรวม 
   3) มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู-อาจารย์และผู้มีคุณ 
   4) ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนา  
   5) ไม่ประพฤติตนเกี่ยวข้องกับอบายมุข อันเป็นเหตุให้เกิดความเส่ือมเสียต่อตัวเอง 

   และโรงเรียน 
   6) มีส่วนร่วมในการ รักษา ดูแล ห้องเรียน อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของ 

   โรงเรียน 
   7) มีความรักสามัคคี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและการท างานร่วมกัน 
   8) ปฏิบัติตามกฎ –ระเบียบของโรงเรียน 
   9) ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์ 

   มรดกไทย 
   10) ช่วยกันสร้างและรักษาช่ือเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน 
   11) เผยแพร่ช่ือเสียง เกียรติภูมิของโรงเรียนให้ชุมชนและสังคมยอมรับ 
                                  
2  กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำน 
 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมมีภาระหน้าท่ีรับผิดชอบต่อนักเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานต่างท่ีเกี่ยวข้อง ในการท่ีจะรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของ
โรงเรียนก าหนดให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ  ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ของ
โรงเรียนต่อไป การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน ท่ีโรงเรียนต้องรับผิดชอบและด าเนินการมี
ดังนี ้
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      2.1 กำรก ำกับติดตำม (Monitoring) 
   1) โรงเรียนจัดระบบก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้น และยุทธศาสตร์ 

   ในเรื่อง ขั้นตอน  วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาด าเนินการและงบประมาณ 
   2) โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบงานแต่ละงาน รายงานผลการปฏิบัติงานท้ังก่อน 

   ด าเนินการ ระหว่างด าเนินการและส้ินสุดการด าเนินการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า   
   อุปสรรค ปัญหาและความส าเร็จของงาน 

   3) ให้ผู้รับผิดชอบ งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีแต่ละปีการศึกษา  
   รายงานและประเมินผลการด าเนินงานทุกภาคเรียนและเมื่อส้ินปีการศึกษา เพื่อให้ 
   รับทราบ   ความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข และผลส าเร็จ  
   ของงานตาม จุดมุ่งหมาย 

      2.2 กำรประเมินผล(Auditing) 
   1) การประเมินภายใน (Internal Auditing) โรงเรียนจะประเมินตนเองเป็นการ
ภายในเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ทุกขั้นตอน ได้แก่  การวางแผน การจัดองค์กร การจัดสรรบุคคล 
การน าไปปฏิบัติการควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล ท้ังนี้เพื่อน าข้อมูลมา
ปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
   2) การประเมินจากภายนอก ( External  Auditing)  โรงเรียนด าเนินการก าหนดให้
คณะกรรมการแผนงานงานโรงเรียน คณะกรรมการประเมินมาตรฐานโรงเรียน ฝ่ายบริหาร ท่ี
รับผิดชอบงาน / โครงการ / กิจกรรม รวบรวมข้อมูล หลักฐาน และประเมินผลการปฏิบัติงานไว้เพื่อ
รับการประเมินการตรวจสอบจาก  ส่วนราชการ กระทรวงศึกษาธิการ องค์กรอิสระ สมศ.  
คณะกรรมการโรงเรียนผู้ปกครองนักเรียน  เพื่อให้ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ี
โรงเรียนก าหนดไว ้

 
      2.3 กำรรำยงำน (Reporting) 
  1) โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปี 2565 เพื่อรายงานการประเมินตนเองและ 

   ภาพรวมผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์โรงเรียนท้ังผลส าเร็จ อุปสรรคปัญหา 
   ด้านปัจจัยและกระบวนการ และส่ิงท่ีโรงเรียนจะด าเนินการในต่อไป 

   2) โรงเรียนจัดท าสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ 
   ของโรงเรียน  (SAR)  เป็นรายงานประจ าปีทุกปี เสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง (หน่วยงานต้นสังกัด 

และสาธารณชน) 
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ภำคผนวก 
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ผอ. โรงเรียน  ครู  บุคลากรทางการศกึษา 
ประชุม  วางแผน  จัดทำโครงการตามกลุ่มงาน  ตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้

จากงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 
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แผนปฏิบตัิการประจำปี  2565 
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การกำกับ/ตดิตาม 
รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำป ี 2565 
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การติดตามในรูปแบบออนไลน์ 
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ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม กลุ่มบริหารวชิาการ 
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ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม กลุ่มบริหารวชิาการ (ต่อ) 
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ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม กลุ่มอำนวยการ 
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ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม กลุ่มกิจการนักเรียน 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ปัญหา/อุปสรรค 
1. บางโครงการ/กิจกรรม ดำเนินงานล่าช้าไม่เป็นตามแผนฯท่ีกำหนดไว้ 
2. บางโครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณมากกว่าท่ีกำหนดไว้ 
3. บางโครงการ/กิจกรรม ไม่บันทึกข้ออนุมัติการใช้งบประมาณไว้ก่อนล่วงหน้า 

 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ควรรีบดำเนินงานให้ทันตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว้ 
 2. ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ควรประมาณการ การใช้งบประมาณจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 3. ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ควรบันทึกข้ออนุมัติการใช้งบประมาณไว้ก่อนล่วงหน้า 


