
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
รายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑). รายละเอยีดกิจกรรมการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ       
     โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒.๑ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม : ร่วมวางแผน 
 ๒.๒ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม : ร่วมด าเนินการ 
 ๒.๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม : ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 ๒.๔ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม : ร่วมติดตามประเมินผล ส านักงานเขตพื้นที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 



ก 
 

ค าน า  
 

 การขับเคล่ือน โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เป็น "เขตสุจริต" โดยการน าของ นายสมชาย  สันกลกิจ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  มีจุดประสงค์เพื่อสร้าง ความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้ท างานด้วยคุณธรรม และ โปร่งใส ใส่ใจการให้บริการ และการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 เอกสารการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมฉบับนี้ เป็นการสรุปการด าเนินงานช่วง ๑๑ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ คือ เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง เดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ ซึ่งกิจกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ เป็น
การด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน  ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส แต่มีปัจจัยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
เป็นเงื่อนไขในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ท าให้การด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม ไม่เป็นไปตามก าหนดเท่าท่ีควร โรงเรียน
บ้านกาดวิทยาคม จะด าเนินกิจกรรมด้วยการบูรณาการและสรุปผล การด าเนินกิจกรรมการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม      เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการท างานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ให้เป็น "เขต
สุจริต" ท่ียั่งยืนต่อไป  
 
 
         (นายสมชาย  สันกลกิจ)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวทิยาคม  
           ๙ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         ข 

 
สารบัญ 

                หน้า  
ค าน า                      ก  

สารบัญ                     ข  

รายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

๑). การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ             ๑-๗ 

     โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕             
 ๑.๑ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม : ร่วมวางแผน        ๑ 

 ๑.๒ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม : ร่วมด าเนินการ        ๒ 

 ๑.๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม : ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น              ๓ 

 ๑.๔ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม : ร่วมติดตามประเมินผล                                               ๖ 

๒). คณะผู้จัดท า                      ๘
 ท่ีปรึกษา  

 วิเคราะห์-เรียบเรียง-รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

รายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
การด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาส 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 
๑. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
องค์กรวิชาชีพ และมูลนิธิต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและขับเคล่ือนนโยบายทางการ
ศึกษา โดยการร่วมคิด ร่วมวางแผนร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ และร่วมติดตามประเมินผล เพื่อให้การ
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านกาด
วิทยาคม ได้ด าเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจร่วมด าเนินการ และร่วมติดตาม
ประเมินผลสามารถสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 

 ๑.๑ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม : ร่วมวางแผน 
  ๑) การประชุมพิจารณาแผนการใช้จ่ายงบประมาณงบบริหารจัดการส านักงานและ
 พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อก ากับ ติดตาม ทบทวน การ
 ด าเนินโครงการฯ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนการใช้
 งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาการบริหารด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 ด้วยคุณธรรม ความโปร่งใสที่เน้นเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร สถานศึกษาและผู้เรียนเป็น
 ส าคัญ  โดยมีทีมบริหารเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้าน
 กาดวิทยาคม  สร้างความเข้าใจและรับทราบนโยบายการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
 การศึกษา ให้สอดคล้องกับการ ขับเคล่ือนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น“เขตสุจริต” 
  ๒) การประชุมคณะกรรมการอ านวยการ ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เพื่อจัดท า
 มาตรการฯ สนับสนุนการด าเนินงาน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 



  ๒ 
 

  ๓) การปฏิบัติการขับเคล่ือนเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ณ ห้อง 
 ประชุมเล็ก โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านด าเนินงานที่โปร่งใส ผ่าน 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕    
  ๔) ร่วมประชุมชี้แจงทิศทางการขับเคล่ือนโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ” 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 ๑.๒ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม : ร่วมด าเนินการ 
  ๑) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย 
 ประกาศเจตจ านงสุจริตเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวทาง
 ปฏิบัติ และด าเนินการประกาศเจตจ านงสุจริตฯ ตั้งแต่เดือนตุลาคม(ไตรมาส ๑) ให้ ส านักงาน
 เขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 
  ๒) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น ๒ ภาษา
 คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และจัดกิจกรรมปลูกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร
 ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติทั้ง ๓ ประเด็นขับเคล่ือนคือ มอบนโยบายสถานศึกษาโปร่งใส นโยบาย 
 NO GIFT POLICY และนโยบายขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
  ๓) การรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการประกาศข้อความหลักการปฏิบัติงาน 
 ทุกๆวันจันทร์ผ่านช่องทางเว็บไซต์และกลุ่มไลน์ บุคลากร เป็นการให้ความส าคัญการส่งเสริม
 หน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ด้วยข้อความรณรงค์การปฏิบัติงาน 
  ๔) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
 เสียภายใน (IIT) และให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ของโรงเรียนบ้าน
 กาดวิทยาคม 
  ๕) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
 เสียภายนอก (EIT) และให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ของโรงเรียน
 บ้านกาดวิทยาคม 
  ๖) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินการรับรู้ของการตอบแบบ
 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ITA ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 
 
 



๓ 
 

 
 
 ๑.๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม : ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
  ๑) ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการรับชมข้อมูลข่าวสาร และนโยบายของ สพฐ. ผ่าน 
 รายการ พุธเช้า ข่าว สพฐ, ด้วยนระบบ Video Conference เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร  
 ทางการศึกษา รับทราบและก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในการน า
 นโยบายสู่การปฏิบัติภายในโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
  ๒) ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้าน
 กาดวิทยาคมเพื่อพิจารณากล่ันกรองการขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเป็นเงินบ ารุงการศึกษา
 ของโรงเรียน ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและหลักเกณฑ์เงินบ ารุงการศึกษาของ
 สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  ๓) ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้หลักสูตรต้าน ทุจริตศึกษาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เป็นการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ 
 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕   
 
 
 



๔ 
 

 
 

 
 



๕ 
 

 
 

 
 

  
 
 
 



 ๖ 
 
๑.๔ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม : ร่วมติดตามประเมินผล 
  ๑) มอบเกียรติบัตรรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นเป็นแบบอย่างได้ เพื่อเสริมสร้าง 
 ขวัญก าลังใจให้บุคลากรในการปฏิบัติงาน ที่แสดงถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติงานให้ประสบ
 ผลส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
  ๒) การก ากับติดตามการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใน
 สถานศึกษา 
  ๓) ร่วมเปิดนิทรรศการและมอบเกียรติบัตรแก่ครูวิทยากรและคณะกรรมการด าเนินงาน 
 การจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบออนไลน์ ตามโครงการจัดท านวัตกรรมและแผนการจัดการเรียน
 การสอนด้วยระบบออนไลน์ ณ โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ 
  ๔) ร่วมก ากับติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตและ 
 ITAปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
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๓).คณะผู้จัดท า 
 
    ที่ปรึกษา 
 ๑. นายสมชาย  สันกลกิจ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 ๒. นายอัครพล     ค าขัต ิ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 ๓. นางสาววรางคณา เป็นมูล  หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
 
   วิเคราะห์-เรียบเรียง-รายงาน 
 นางสาวพิมพ์ภัสร  สัจจะพัฒนกุล  ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่งานเครือข่ายสถานศึกษา 
 
 
      ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน 
           (นางสาวพิมพ์ภัสร  สัจจะพัฒนกุล) 
                     ครู 
 
       
      ลงชื่อ...................................................................ผู้รับรอง 
       (นายสมชาย  สันกลกิจ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 
 


