
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม  
 

➢ แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
➢ แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ  
➢ แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาที่มีรายละเอียด 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1)   การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ  
(2)   แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา  
(3)   ผลการฝึกอบรม/โครงการ/กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการ 
โดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา 

 
 
 
 

โรงเรียนแม่วางวิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 การขับเคลื่อนจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของโรงเรียนแม่วางวิทยาคมเป็นการดำเนินงาน
คุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแม่วางวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น ที่ส่งผลในการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 โดยการขับเคลื่อนจริยธรรมที่นำเสนออย่างน้อยประกอบด้วย (๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม , (๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรม, (๓) การฝึกอบรม
ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงานและเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 
 

ประกาศแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

โรงเรียนแม่วางวิทยาคม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘โรงเรียนแม่วางวิทยาคม 

(๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  1 

(๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 2 
การประพฤติตนทางจริยธรรม         

(๓) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากร ๔ 

ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือ ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินโดยสถานศึกษาในปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘        
          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนแม่วางวิทยาคม 
เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่วางวิทยาคม 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

โดยที่ข้อ ๕ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 
 

ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 
 

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน หลัก
ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลัก
ศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง ของ
ประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำ
การ อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่
กระทำ การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อม
เสีย ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่คนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ มีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการ
ต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 



 
๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา  
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม  
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง  
โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับ
การตรวจสอบและรับผล จากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
จริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมาย
และใช้ ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเอง หรือผู้อ่ืน 
(๓) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึง
หลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตน 

 
๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่
ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพ่ือรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพ ของตนเอง ยกย่องผู้ที่
ทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษ ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจ
ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 



(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 
๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นที่ตั้ง  
มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ อันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
คำนึงถึง ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชน และสังคม อย่างเหมาะสม 

 
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม กำลัง
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ การศึกษาเป็น
สำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากร
ของรัฐ และสนองประโยชน์ ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
กำลัง ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา เช่น 
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพ่ือให้ งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา
และสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลัก ตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มี
ระบบ มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผล ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะ
และ สมรรถนะในการทำงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย อย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้
เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 



(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับ
ทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค  
เท่าทียม ปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้
เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่าง
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

 
๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต ด้วย
การรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยการ
เคารพกฎหมาย และมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรม
ราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำ
สอนทางศาสนา จรรยาวิชาชพีและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มาใช้ใน การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมี
วินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจ ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก
ของตนและ หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของ
สังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้
ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ
แก้ไข ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธา ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 



(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการ
ของรัฐ เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
เพ่ือให้ได้มา ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ ของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่
ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่าง
ของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับ ความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับ
อาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็น จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก
ภยันตราย ที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิด
ทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับ
ผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบ
แนวทาง ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรม ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ
ดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา     
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

        ประกาศ ณ วันที่  16  พฤษภาคม  2568 
 

 
       (นายดนัย   ถนอมจิตร) 

                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่วางวิทยาคม 



การขับเคลื่อนจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โรงเรียนแม่วางวิทยาคม 

๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

  โรงเรียนแม่วางวิทยาคม ได้จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน 

ขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 
 

 
คำสั่งโรงเรียนแม่วางวิทยาคม 

ที่  ๐53/ ๒๕๖๘ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

******************************** 
ด้วยโรงเรียนแม่วางวิทยาคม  ได้แต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม เพ่ือให้การดำเนินงานด้านมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ของโรงเรียน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนแม่วางวิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา 
ตอบคำถามทางจริยธรรม ดังนี้ 

๑. ที่ปรึกษาและตอบคำถามถามทางจริยธรรม 
๑.๑. นายดนัย  ถนอมจิตร ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่วางวิทยาคม 
๑.๒. นางสิริรัฐ  รัชรินทร์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่วางวิทยาคม  
๑.๓. นายประยูร  แก้วมูล  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
๑.๔. นายกิจการ  กิติกา  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
๑.๕. นายลิขิตศิลป์  คำมาลา  รองผุ้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป  
๑.๖. นางสาววรางคณา เป็นมูล  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

หน้าที่   รับฟังข่าวสาร ข้อมูล ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ความเห็นต่างๆ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนแม่วางวิทยาคม ที่กำลังประสบปัญหา เพื่อช่วยให้เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมต่างๆ ที่ไม่เหมาะสม
ทั้งหลาย ให้พฤติกรรมใหม่ที่เหมาะสม และแนะนำการดำเนินงานของคณะทำงาน ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

๒. คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
๑. นางสาวธนวันต์  วัฒนศิริเสรีกุล ประธานกรรมการ  
๒. นายชาคริต  สวยสด  รองประธานกรรมการ  
3. นางสาวนฤมล  สายันต์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่   พิจารณาดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนแม่วางวิทยาคม ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมข้าชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา รวมทั้ง
ปฏิบัติตามคำแนะนำของที่ปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรม 
 

ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  จงตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง  เต็มความสามารถเพ่ือบังเกิดผลดี แก่
ทางราชการสืบไป 

 

สั่ง  ณ  วันที่  16  พฤษภาคม  2568 
 

 
       (นายดนัย   ถนอมจิตร) 

                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่วางวิทยาคม 
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 การขับเคลื่อนจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โรงเรียนแม่วางวิทยาคม 

๒) ร่วมดำเนินและการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนกิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต  และ 
ITA สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

: ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนกิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต และ ITA สถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๘ 

 วันที ่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ โรงเรียนแม่วางวิทยาคมและคณะกรรมการการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา ในการประชุมเป็นการมอบนโยบายการดำเนินงานของคณะกรรมการ  
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะดำเนินกิจกรรมที่ประกอบ
ไปด้วย ๒ กิจกรรม คือ  
 ๑) หลักสูตรต้านทุจริต 
 ๒) ITA สถานศึกษา 

 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนและส่งเสริมด้านจริยธรรม และการดำเนินงานที่ส่งต่อผลผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ          
๒ ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต พร้อมทั้งเป็นการดำเนินงานแบบมีส่วนรวมระหว่างโรงเรียนแม่วางวิทยาคม 
กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
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ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนแม่วางวิทยาคม ร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อน 

กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต และ ITA สถานศึกษา 
 

 วันที่ ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๘  โรงเรียนแม่วางวิทยาคม ได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อดำเนินการ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนแม่วางวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีผู้บริหาร คณะครู สภานักเรียน และตัวแทนนักเรียน เข้าร่วมประชุม
รับทราบเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมให้กับผู้บริหารคณะครูและตัวแทนนักเรียนโรงเรียนแม่วางวิทยาคม 
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 การขับเคลื่อนจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โรงเรียนแม่วางวิทยาคม 

๓) ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

วันที ่ 23 พฤษภาคม 2568  โรงเรียนแม่วางวิทยาคมได้ จัดกิจกรรมรณรงค์ข้าราชการที ่ดี  
กับ ITA ๖๘ พร้อมทั้งบรรยายพิเศษเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน เพื่อส่งเสริม 
การสร้างมาตรฐานจริยธรรมในองค์กร โดยนายดนัย  ถนอมจิตร ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่วางวิทยาคม ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนแม่วางวิทยาคม 

 นอกจากนี้ทางโรงเรียนแม่วางวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ยังได้
มีการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน ด้วยกิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรม การฟังธรรม โดยการนิมนต์พระสงฆ์มาเทศนาธรรมะ อยู่เป็น
ประจำทุกวันศุกร์ เวลา ๐๗.๓๐ น. และกิจกรรมการไหว้พระสวดมนต์ นั่งสมาธิ  เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแม่วางวิทยาคม ตามรูปตัวอย่างดังนี้ 
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